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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL No 001-2022-DCEPI

Puno, 3 deenerodel 2022
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la institucién
educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primeray principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la institucion educativa el logro de los aprendizajes
y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto educativo Institucional orienta su gestion y tiene
un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la institucion educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento
Interno en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044; ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucién educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elaboracidén de sus instrumentos de gestion, en el marco de la hormatividad vigente;

Que el literal €) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la institucion educativa debe
de promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestién de la
institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccidn es el érgano rectorde la
institucion educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple las funciones
de las instituciones educativas establecidas en el articulo 68° de la Ley;

Que, el articulo 7° del Decreto de Urgencia N° 002-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para la lucha contra la informalidad en la prestacién de servicios educativos deeducacién basica de gestion
privada y para el fortalecimiento de la educacion basica brindada porinstituciones educativas privadas se
establece los criterios para la designacion del director en lasinstituciones privadas;

Que, de conformidad con la Resolucion Viceministerial N°093-2020-MINEDU “Orientaciones
pedagdgicas para el servicio educativo de educacion basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19”; Resolucion Viceministerial N°094-2020-MINEDU ‘“Norma que
regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”; Resolucion
Viceministerial N°193-2020-MINEDU “Orientaciones para la evaluacion de competencias de estudiantes de
la Educacion Bésica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”; Resolucion Viceministerial
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N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica” y Resolucion Ministerial N°447-2020-MINEDU “Norma
sobre el proceso de matricula en la Educacion Basica” y Resolucion Viceministerial N°212-2020-MINEDU
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

Que, el articulo 137° del reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestién de la
institucion educativa son el Proyecto Educativo institucional, el ProyectoCurricular de la Institucion Educativa,
el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo;

SE RESUELVE:
Articulo 1: Aprobar los instrumentos de gestion del Centro Educativo Parroquial “La Inmaculada,
segln se detalla a continuacion:
1. Proyecto Educativo Institucional para el periodo 2022-2026
2. Reglamento Interno para el periodo lectivo 2022
3. Plan Anual de trabajo para el periodo lectivo 2022

Articulo 2°: DISPONER, su difusion a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
Administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Wohe A r Luz de Maria Tumialan Francia
S AMO A Hija de la Caridad de S.V.P.
Directora
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COLEGIO PARROQUIAL LA INMACULADA - PUNO

La Institucion Educativa Parroquial “La Inmaculada” fue creada el 20 de mayo de 1870 como el
primer Kindergarten a nivel nacional con el nombre de “Inmaculada Concepciéon”. Luego fue elevado
a Escuela de Instruccion Primaria, acto que fue aprobado por la Sociedad de Beneficencia el 23 de
marzo de 1876, funcionando en el conventillo del Hospital San Juan de Dios, luego pasé al orfanato
“Taller Miranda”, infraestructura donada por las sefioritas Concepcién y Lourdes Miranda Oblitas;
de esta manera se independiza de la beneficencia y de la municipalidad, donde se impartia

educacion a los huérfanos.

Posteriormente las hermanas realizan los tramites para impartir la educaciéon secundaria,
convirtiéndose en Institucion Particular de Mujeres “La Inmaculada”, bajo la jurisdiccion del
Institucion Nacional de Mujeres “Santa Rosa” de Puno, luego pasa a ser supervisado por la “Gran

Unidad Escolar San Carlos”.

La secundaria tiene dos etapas primero funciond de 1923 a 1928, donde entra en un receso hasta
1963, debido a la llegada de las hermanas dominicas que fundaron la instituciéon “Santa Rosa”. En

1964 se reapertura la secundaria funcionando en su actual local.

Finalmente, con Resolucién Directoral N2 0093 otorgado por parte de la VIl Regién de Educacidn, el
21 de febrero de 1979 se declara con antigliedad del 12 de abril de 1959 como Centro Educativo
Parroquial “La Inmaculada” de financiamiento mixto. En sus inicios solo atendia a sefioritas, pero a

partir de 1978 se convierte en mixto en todos los niveles.

Las autoridades de los érganos intermedios de educacion regularizan su actual funcionamiento para
sus distintos niveles. Con Resolucion Directoral N2 1880 UGEL-P, de fecha 26 de diciembre del 2006,
se regulariza la Creacidon y Funcionamiento de la institucion con el nombre de Institucion Educativa
Privada Inicial “La Inmaculada”; con Resolucion Directoral N2 1881 UGEL-P, de fecha 26 de diciembre
del 2006, se regulariza la Creacidén y Funcionamiento de la institucién con el nombre de Institucion

Educativa Privada Primaria “La Inmaculada” y con Resolucién Directoral N2 1882 UGEL-P, de fecha
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26 de diciembre del 2006, se regulariza la Creacién y Funcionamiento de la instituciéon con el nombre

de Institucidn Educativa Privada Secundaria “La Inmaculada”.

Finalmente con las resoluciones: Resolucion Directoral N2 1142 UGEL-P, de fecha 31 de mayo del
2010 se modifica el nombre debiendo ser lo correcto Institucion Educativa Inicial Parroquial “La
Inmaculada”; con la Resolucion Directoral N2 1143 UGEL-P, de fecha 31 de mayo del 2010 se
modifica el nombre debiendo ser lo correcto Institucion Educativa Primaria Parroquial “La
Inmaculada” y con la Resolucion Directoral N2 1144 UGEL-P, de fecha 31 de mayo del 2010 se
modifica el nombre debiendo ser lo correcto Institucién Educativa Secundaria Parroquial “La

Inmaculada”

La institucion educativa privada parroquial la Inmaculada es promovida por la Compaiiia de las
Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul a través de sus representantes legales. Y oferta servicios
educacionales en los niveles de inicial, primaria y secundaria de educacién basica regular, conforme

a las resoluciones de autorizacidn y registro con las que cuenta.
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DEL REGLAMENTO
GENERALIDADES

ARTICULO 01°. - El Reglamento Interno es el Documento de Gestidn que regula el funcionamiento
integral de la institucién educativa, para promover una convivencia escolar democrdtica y un clima
favorable a los aprendizajes, en el marco del PEl y las normas vigentes, prestando especial, atencion
a las funciones y responsabilidades asignadas a los distintos miembros de la comunidad educativa,
particularmente al personal directivo, docente y administrativo. En tal sentido constituye el punto
mediador que engloba la planificacidon, ejecucién y evaluacién de los objetivos de la Institucién

Educativa Parroquial “La Inmaculada” de Accién Conjunta de la ciudad de Puno.

Esta herramienta de gestidn, viabiliza el cumplimiento de las normas que transfiere
competencia a los directores en el marco de la administracién, gestion, manejo de personal y se
ubica dentro del Proyecto Educativo Institucional, para ello establece pautas, procedimientos de
actuacién, comunicacién y convivencia de aplicacidn exclusiva entre los integrantes de la comunidad

educativa, con el Unico propdsito de mejorar y lograr una educacién Holistica de calidad.

FINALIDAD

ARTICULO 02°. - El presente reglamento tiene por finalidad contar con un documento &gil y
pertinente para la institucion educativa, que le permita lograr un mejor desarrollo de las acciones

educativas durante el afio lectivo 2022.
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El uso y aplicacién de este documento contribuye ademas en la orientacidén sobre la

estructura organica, funciones, organizaciones de desarrollo, régimen econémico administrativo en

base a las relaciones y coordinaciones con la comunidad docente, administrativo y de servicio de la

Institucion.

ARTICULO 03°. - El reglamento interno sera aprobado mediante una Resolucién Directoral emitida

por la hermana directora de la Institucion Educativa.

BASES LEGALES

ARTICULO 04°. - El presente Reglamento Interno tiene su sustento legal en las siguientes normas.

v

v

v

Constitucion Politica del Estado.

Decreto Ley No 23211, Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Peru.

Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias las Leyes N° 28302, N° 2832 y N°
28740.

Ley N° 28628. Ley que regula la participacion de los Padres de familia en las Instituciones

Educativas publicas y privadas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2006-ED.

Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

Ley Organica del Ministerio de Educacion N° 25762 modificada por Ley 26510.

Ley No 28988, Ley que declara a la Educacién Bdsica Regular como servicio publico esencial.

Ley General de Procedimientos Administrativos N° 27444,

Ley N°27337-Codigo del Nifio y Adolescente.
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Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento D.S N°

010-2003-MIMDES.
Ley N° 28086 de la Democratizacion del libro y el fomento de lectura.

Ley No 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en seleccidn o

adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley No 29839.

Ley No 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley No 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad

Educativa.

Decreto Supremo No 009-2006-ED, Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de

Educacidén Basica y Educacidn Técnico-Productiva.

Decreto Supremo No 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley que declara la

Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacién.

Decreto Supremo No 017-2012- ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental,
sefiala que dicha politica se constituye en un instrumento para desarrollar la educacién, cultura
y ciudadania ambiental nacional, orientada a la formacién de una sociedad peruana sostenible,

competitiva, inclusiva y con identidad.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Reforma

Magisterial.

Decreto Supremo N° 003-2015-C, que aprueba la Politica Nacional para la Transversalizacion

del Enfoque Intercultural.
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Decreto Supremo N°006-2016MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacién

Intercultural y Educacidn Bilingle.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestidn de la
Convivencia Escolar, la Prevencidon y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y

Adolescentes”.

Decreto Supremo N° 013- 2004- ED, que aprueba el Reglamento de Educacién Basica.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
por el D.S. 005-90 PCM.

Directiva N° 008-2005-ED cumplimiento de horas pedagdgicas.

Resolucién Ministerial No 3210-77, Reglamento de Centros Educativos Parroquiales.
Resolucién Ministerial No 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de Accidon Conjunta
entre la Iglesia Catdlica y el Estado Peruano.

Resolucién Ministerial N° 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacién de
Simulacros en el Sistema Educativo, en el Marco de la Educacién en Gestién de Riesgos.
Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012- MINEDU/VMGI-
OET. Lineamientos para la prevencion y proteccién de las y los aprendientes contra la violencia
ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

Resolucion Ministerial N° 161-2015/MINSA, aprobar la Directiva Sanitaria N° 063-MINSA/DGPS-
V.1, Directiva Sanitaria para la Promocidon de Quioscos y Comedores Saludables en las
Instituciones Educativas.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica”.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion
Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacién
Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 321-2017 MINEDU. Normas para la creacion de coordinaciones de

Gestion de los aprendizajes.
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Resolucién Vice Ministerial RVM N° 273-2020-MINEDU “Orientaciones para el Desarrollo del

Aio Escolar 2021 en Il.EE. y Programas Educativos de la Educacion Basica”

Resolucién Vice Ministerial N° 0017-2007-ED, que aprueba las Normas que establecen la
Organizacion y la Ejecucidon de la Actividad Permanente de Movilizacion Social: “Instituciones

educativas Seguras, Limpias y Saludables”.

Resolucién Vice Ministerial N° 011-2019-ED, Norma Técnica denominada “Norma que regula

los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion basica”.

Resolucién Vice Ministerial N° 024- 2019-ED, Norma Técnica denominada “Orientaciones para

la implementacién de Curriculo Nacional de la Educacién Basica”

Resolucidn Vice Ministerial N° 094 - 2020- MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones
gue orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los aprendientes de las

instituciones y programas educativos de la Educaciéon Basica”

Resolucién Vice Ministerial N° 090-2020-MINEDU, Aprobar la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la prestacién del servicio de educacién basica a cargo de instituciones
educativas de gestion privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y
control del COVID-19"

ALCANCES

ARTICULO. 05°. - El presente reglamento interno debe ser cumplido por:

AN N N

Personal Directivo

Personal Docente

Personal Administrativo y de Servicio
Educandos

Padres de Familia.
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DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: CREACION,
AXIOLOGIA, CREACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARROQUIAL “LA INMACULADA”

ARTICULO 062.- La Institucion Educativa Parroquial “La Inmaculada” fue creado el 20 de mayo de
1870 como el primer Kindergarten a nivel nacional con el nombre de “Inmaculada Concepcion”.
Luego fue elevado a Escuela de Instruccién Primaria, acto que fue aprobado por la Sociedad de
Beneficencia en sesidon extraordinaria el 23 de marzo de 1876, funcionando en el conventillo del
Hospital San Juan de Dios, luego paso al orfanato “Taller Miranda”, infraestructura donada por las
sefioritas Concepcion y Lourdes Miranda Oblitas; de esta manera se independizaban de Ia

beneficencia y de la municipalidad, donde se impartia educacidn a los huérfanos.

Posteriormente las hermanas realizan los tramites para impartir la educacidn secundaria,
convirtiéndose en Instituciéon Particular de Mujeres “La Inmaculada”, bajo la jurisdiccidon del
Institucion Nacional de Mujeres “Santa Rosa” de Puno, luego pasa a ser supervisado por la “Gran

Unidad Escolar San Carlos”.

La secundaria tiene dos etapas primero funciono de 1923 a 1928, donde entra en un receso hasta
1963, debido a la llegada de las hermanas dominicas que fundaron el institucién “Santa Rosa”. En

1964 se reapertura la secundaria funcionando en su actual local.

Finalmente, con Resoluciéon Directoral N2 0093 otorgado por parte de la VII Regién de Educacion, de
fecha 21 de febrero de 1979, se declara con antigiiedad del 12 de abril de 1959 como Centro
Educativo Parroquial “La Inmaculada” de financiamiento mixto. En sus inicios solo atendia a

sefioritas, pero a partir de 1978 se convierte en mixto en todos los niveles.

Las autoridades de los érganos intermedios de educacion regularizan su actual funcionamiento para

sus distintos niveles. Con Resolucion Directoral N2 1880 UGEL-P, de fecha 26 de diciembre del 2006,
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se regulariza la Creacién y Funcionamiento de la institucion con el nombre de Institucion Educativa
Privada Inicial “La Inmaculada”; con Resolucion Directoral N 1881 UGEL-P, de fecha 26 de diciembre
del 2006, se regulariza la Creacién y Funcionamiento de la institucion con el nombre de Institucion
Educativa Privada Primaria “La Inmaculada” y con Resolucion Directoral N2 1882 UGEL-P, de fecha
26 de diciembre del 2006, se regulariza la Creacién y Funcionamiento de la institucién con el nombre

de Institucidn Educativa Privada Secundaria “La Inmaculada”.

Finalmente con las resoluciones: Resolucién Directoral N2 1142 UGEL-P, de fecha 31 de mayo del
2010 se modifica el nombre debiendo ser lo correcto Institucion Educativa Inicial Parroquial “La
Inmaculada”; con la Resolucion Directoral N2 1143 UGEL-P, de fecha 31 de mayo del 2010 se
modifica el nombre debiendo ser lo correcto Institucién Educativa Primaria Parroquial “La
Inmaculada” y con la Resolucion Directoral N2 1144 UGEL-P, de fecha 31 de mayo del 2010 se
modifica el nombre debiendo ser lo correcto Instituciéon Educativa Secundaria Parroquial “La

Inmaculada”

NIVEL, MODALIDAD Y SERVICIOS

ARTICULO 07°. - La Institucién Educativa Parroquial “La Inmaculada” brinda sus servicios el presente

ano en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria en la modalidad de menores.

ARTICULO 082.- El trabajo educativo deberd estar organizado en funcién de los aprendientes y
maestros, a quienes debera darse todas las facilidades del caso, en base a la politica educativa
disefiada por el Ministerio de Educacion y al consorcio de instituciones catdlicas sin dejar de lado la

participacién de los padres de familia.
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ARTICULO 092.- AXIOLOGIA Y PERFILES

La Institucidn educativa Parroquial “La inmaculada” a través del desarrollo curricular promueve los

valores y virtudes cristianas catdlicas, coherente con el evangelio en su misién transcendental, que

permite que los nifios y jovenes sean conscientes de su realidad, desarrollen su proceso valorativo

y los comprometa a una accion transformadora buscando el establecimiento de la civilizacion del

amor.

VALORES:

Los valores que se desprende de la espiritualidad y carisma vicentino, los que propone nuestra

Institucion Educativa son la CARIDAD, la ACOGIDA y el SERVICIO que caracterizan la identidad de

nuestra escuela vicentina:

VALORES

CARIDAD

ACOGIDA

SERVICIO

En relacion a Dios

Mision:

Propdsito de todos los
cristianos para
evangelizar a todas las
personas, con especial
predileccion por los

Gratitud:

Sentimiento de estima y
reconocimiento que una
persona tiene hacia Dios,
gue nos ha amado
gratuitamente y que nos

Humildad:

Virtud de reconocer con
sencillez nuestras propias
limitaciones y
debilidades, vy, por tanto,
pedir su ayuda a Dios. Por
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hermanosy lasencillez de
vida que hace que
pongamos nuestras
esperanzas en Dios.
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En
mismo

relacion a uno

Coherencia:

Cualidad de la persona
de dar testimonio con su
propia vida siendo
auténtico y actuando en
consecuencia con sus
ideas, sentimientos o
con lo que expresa.

Autoestima: Valoracion,
percepciéon o  juicio
positivo que una persona
hace de si misma en
funcién de la evaluacidn
de sus pensamientos,
sentimientos y
experiencias. Una sana
autoestima debe estar
basada en que somos
hijos de Dios Ilamados
pory para amar.

Responsabilidad:

Es la capacidad de asumir
los compromisos
cumpliendo las
obligaciones y ejerciendo
su libertad con madurez
para ponerse al servicio
de los demas y colaborar
en la construccién de un
mundo mejor. Para ello,
debe ser cuidadoso al
tomar decisiones o al
realizar las tareas que se
le han encomendado.

En relacién con
demas

los

Solidaridad:

Valor que consiste en
ayudar a otra persona de
manera desinteresada,
es decir, sin esperar nada
a cambio. Se trata de dar
tu tiempo,
conocimientos,
talentos y dones para
ayudar especialmente a
los pobres y a los mas
necesitados y asi
construir una sociedad
mas justa.

tus
tus

Respeto:
Es el valor que se
fundamente en la

empatia que nos invita a
pensar como se sienten
los demds y apreciar su

identidad, sus ideas,
rasgos fisicos, su
personalidad y  sus

emociones. Consiste en
tratar a los demas de la
misma forma que
quieres que te traten a ti,
teniendo en cuenta sus
sentimientos y su
bienestar.

Cooperacion:

Es el conjunto de
acciones y esfuerzos que,
conjuntamente con otro
u otros individuos,
realizamos con el
objetivo de alcanzar una
meta comun. Para ello,
pongo mis talentos al
servicio del propdsito
comun de la comunidad.
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En relacion a la
creacion

Compartir:

Es la capacidad de
reciprocidad, vya sea
material o inmaterial,
gue incorpora actitudes
implicitas de dar, recibir
y participar con los
demas. De este modo,
pongo a disposicién de
los demds los bienes
materiales que tengo de
manera equitativa con
generosidad.

Cuidado:

Es la capacidad que
implica ayudarse a uno
mismo o a otro ser vivo,
asi como a toda la
creacion, buscando
aumentar su bienestar y
evitando que sufra algin

dafio. Asi, todos estamos

invitados a ser
responsables del
cuidado de la casa

comun.

Justicia:

Es lavirtud que lleva a dar
a cada uno lo que le
corresponde o pertenece
con equidad. Todos
estamos llamados a
construir un mundo mas
justo y solidario segun los
valores del reino.

PERFILES

Perfil de la comunidad que se busca en todos los miembros de la comunidad de aprendizaje sintetiza
y conjuga los valores vicentinos y las dimensiones de su antropologia de modo que exprese las

caracteristicas de la persona desde un enfoque holistico que buscamos formar.

ELEMENTOS DESCRIPCION

LIDERES CATOLICOS ® Actlan proactivamente por caridad y coherencia con los valores
cristianos.

eTransforman el mundo promocionando a las personas y buscando el bien
comun.
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PROMOTORES DE LOS
POBRES

e Comprenden y se sensibilizan ante las necesidades de los pobres,
buscando construir una sociedad mas solidaria, justa e inclusiva.

e Sirven y comparten con los mas necesitados promoviendo su dignidad.

AMIGOS SERVICIALES

® Acogen a todos con respeto, cordialidad y equidad.

e Cooperan y comparten con los demds siendo leales y sinceros.

INVESTIGADORES
REFLEXIVOS

e Indagan, experimentan y comprueban distintos conocimientos con
probidad y rigor académico.

° Juzgan los problemas y teorias sobre la realidad proponiendo
soluciones a la luz del Evangelio.

EQUILIBRADOS EN SUS
EMOCIONES

e Comprenden y se aceptan a si mismos y a los demds, acogiendo y
perdonando con humildad.

® Expresan y regulan sus emociones de manera natural y adecuada segun
su edad.
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COMUNICADORES
ASERTIVOS

® Escuchan con empatia a las personas, comprendiendo y respetando sus
opiniones, sentimientos y cultura.

e Expresan ideas y emociones con confianza y asertividad en diversas
lenguas, expresiones artisticas y medios de comunicacion de manera ética.

COMPROMETIDOS CON

e Cuidan su salud practicando deporte y teniendo una dieta y rutina

LA VIDA saludables.
® Protegen la vida de todos y el medio ambiente haciendo un uso
responsable de los recursos.
EMPRENDEDORES e Desarrollan proyectos sostenibles en equipo con impacto social.
INNOVADORES

® Proponen soluciones creativas utilizando la tecnologia para resolver los
grandes desafios sociales.
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PRINCIPIOS, MISION, VISION

ARTICULO 10°. - La Institucién educativa Parroquial “La inmaculada” a través del desarrollo
curricular promueve los valores y virtudes cristianas catdlicas, coherente con el evangelio en su
misidn trascendental, que permite que los nifios y jovenes sean conscientes de su realidad,
desarrollen su proceso valorativo y los comprometa a una accién transformadora buscando el

establecimiento de la civilizacidon del amor.
ARTICULO 11°. - MISION

“Formar lideres vicentinos que transformen la sociedad practicando la caridad—mision”.

Formar lideres: Sélo una institucion lider, con miembros que también lo son, es capaz de formar
lideres que sean protagonistas del cambio social desde la vocacion a la que Dios los llama vy la
carrera profesional de su eleccidon. Nuestra misién es formar a las personas para liderar la sociedad
con coraje y valentia a ejemplo de Jesucristo y al estilo de San Vicente de Paul que transformé la

sociedad de su época promocionando a los pobres y a los mas vulnerables.

Vicentinos: Cuyo carisma se constituye a través del ejemplo y doctrina de San Vicente de Paul y
Santa Luisa de Marillac. Su propdsito es ayudar al préjimo y al mas necesitado en Jesucristo.
“Después del soberano amor de Dios, la segunda cosa que Dios les pide, es que se amen

mutuamente como hermanas que El unié con lazos de su amor.”

Transformen la sociedad: En medio de un mundo globalizado, nuestro colegio debe fomentar la
identidad cultural y el espiritu de pertenencia en sus alumnos, de modo que no sean indiferentes
ante los desafios y problematicas que aquejan al mundo y en especial a nuestra regién concreta,
pero sintiendo, a la vez, un gran respeto y aprecio por otras culturas como ciudadanos del mundo

gue son. De este modo, seran capaces de transformar la sociedad a partir de los valores del reino
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de los cielos, creando una sociedad mas justa y solidaria.

Practicar la Caridad - misién: «Misidén y Caridad» es precisamente lo, que caracteriza a Vicente de
Paul en su totalidad, o, mas exactamente, es el corazén mismo del Evangelio, tal como lo percibio
con una extraordinaria agudeza nuestro santo patrono. Dios, que nos ha amado como hijos suyos
en el Hijo, nos envia por amor a anunciar la salvaciéon a los pobres para que se conviertan y crean
en el Evangelio. La mayor riqueza que tenemos para darle es el amor de Dios que nos impulsa a

salir al encuentro de los mas vulnerables y necesitados de la sociedad.

ARTICULO 12°. - VISION

“Somos un colegio catdlico, que brinda una educacién holistica e innovadora, para promover una
sociedad justa y solidaria”

Colegio Catdlico: Es una institucion educativa de la Iglesia Catdlica, cuyo fin es la promocién humana
y la evangelizacion proponiendo los valores del reino. En este sentido, la escuela brinda una

educacion iluminada por el Evangelio y el magisterio de la Iglesia.

Educacién Holistica: EI Colegio brinda una formacién integral que busca desarrollar todas las
dimensiones y procesos del ser humano desde un enfoque sistémico. La crianza y ensefianza que
se da a los nifios y a los jévenes tiene en cuenta una concepcion antropoldgica de cada realidad

como un todo distinto de la suma de las partes que lo componen.

Innovadora: El Colegio busca ser un referente en el desarrollo de la innovacién pedagdgica en la
region de Puno. Busca formar emprendedores que tengan una mentalidad creativa, tomen la
iniciativa, asuman riesgos y apliquen la tecnologia para resolver problemas sociales complejos que

ayuden a construir un mundo mejor y mas sostenible.

Sociedad Justa: El respeto a la persona humana y los derechos que se derivan de la dignidad
humana y garantia de la misma, a la luz de la doctrina social de la Iglesia Catdlica. La sociedad debe
brindar las condiciones que permitan a las personas obtener lo que les corresponde, de acuerdo

con su naturaleza y vocacién (1928, 1931).
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Sociedad solidaria: El Colegio busca formar personas integras que busquen el bien comun vy se
solidaricen con los mas necesitados al estilo de San Vicente de Paul. Llevar a cabo el bien comun
entendido como el conjunto de las "condiciones de la vida social que permiten a los grupos y a cada
uno de sus miembros conseguir mas plena y facilmente su propia perfeccién” (Cfr. C.1.0 n°® 1906)

dentro de la sociedad.
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FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 132.- Los fines de la institucién educativa son: Brindar una educacién integral y de calidad

cuyo centro y fin es la persona humana, preparandola para que sea capaz de construir un PROYECTO

PERSONAL DE VIDA HUMANA Y CRISTIANA, como ejemplo practico de vida.

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 14°. - Son objetivos de la Institucién Educativa Parroquial “La Inmaculada” de Accién

conjunta de Puno los siguientes:

a)

b)

c)

d)

La Institucion Educativa Parroquial de accién conjunta “La Inmaculada” de Puno orienta su
accionar Pedagdgico en el Marco del Enfoque Educativo Holistico, Sistémico, Sinérgico y por

procesos.

Promueve la formacion humana y cristiana de los nifios y jovenes en valores propios de la
axiologia vicentina a través de una educacién de calidad que responda a la expectativa de los
padres de familia, los requerimientos de la educacidn superior y trabajo en un mundo

globalizado.

Comprometer y promover la participacién de los padres de familia para integrarlos en la
formacién de sus hijos, con el propdsito de revalorar la unién familiar garantizando asi una

Educacion Holistica.

La formacidn Holistica de los aprendizajes se enmarca en la practica de valores y el disefio de

su proyecto de vida segun el carisma vicentino en servicio a Cristo en los mas pobres.
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e) Estimular a los miembros de la comunidad educativa vicentina por su desempefio, creatividad,

identidad, espiritu de superacion personal y profesional en el desarrollo de la misién vicentina.

f)  Promover alianzas estratégicas para el mejoramiento de la calidad Educativa.

ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 15°. - Su estructura organica es la siguiente:

A) ORGANO DE DIRECCION

v" Promotoria: La Promotoria de la Institucién Educativa Parroquial “La Inmaculada”, es
Congregacion de las Hijas de la Caridad a través de sus representantes legales.

v' Direccién: La Hermana Directora es la Representante legal y maxima autoridad de la
Institucidon Educativa Parroquial “La Inmaculada”, con las facultades generales y especiales
previstas en los dispositivos legales vigentes, responsable de la programacion, organizacion,
conduccién, desarrollo, supervision, evaluacién y control de todas las acciones técnicas
pedagdgicas y administrativas, asi como de los diferentes servicios que se brindan. Es ejercida
por una Religiosa con titulo de docente, nombrada por la Superiora Provincial de la
Congregacién Promotora.

B) ORGANOS DE COORDINACION

v" La Coordinacion técnica pedagdgica esta encargada de articular el trabajo académico de los
Coordinadores de Ciclos, Coordinadores de Areas, educadores, auxiliares, actividades
deportivas y los dérganos de apoyo académico: talleres, vacaciones dutiles, investigacidn,
laboratorios y biblioteca, a fin de mejorar el Logro de los aprendizajes dentro de una vision
holistica.

v' Se encuentran los siguientes equipos de coordinacion:

a. Coordinacidon Técnico Pedagdgico: Es el encargado de coordinar y orientar las acciones

pedagdgicas de acuerdo a la metodologia de trabajo establecida, con la finalidad de cumplir
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con el logro de los aprendizajes, las metas y objetivos académicos de la institucion. El cargo
del coordinador es elegido, evaluado y depende de la Direccion de la Institucion.

b. Coordinacién académica del nivel inicial, primaria y secundaria: Son érganos de coordinacién
pedagdgica y de investigacion en materia educativa. Dependen de la Direccion y del
Coordinador Académico. Son elegidos y evaluados por la direccion. Se encargan de planificar,
organizar, coordinar, orientar y supervisar el proceso de aprendizaje en su respectivo nivel
para el logro de los aprendizajes.

c. Coordinacidn de areas: son los docentes designados entre los responsables de la asignatura
o area de accion educativa que cumple la funcién de coordinar y guiar un aprendizaje acorde
con una planificacion estratégica y uniforme entre todos los docentes que dictan la misma
area académica. Son las siguientes: matematicas, letras, sociales, ciencia y ambiente,

deportes, musica, pastoral, actividades, TOE, escuela.

C) ORGANOS DE LiNEA
La institucion por ser de gestidon mixta los docentes provenientes del Estado se rigen por la Ley
de la Reforma Magisterial N° 29944, su reglamento D.S. N° 004-2013-MINEDU vy sus
modificatorias, ademas de las disposiciones emanadas por la institucién y los docentes que son
remunerados con recursos de la institucion se rigen por el régimen de la actividad privada vy las
disposiciones emanadas por la institucidon

a. Los docentes de la Institucion Educativa Parroquial. “La Inmaculada”, dependen
jerdrquicamente de la Hermana Directora y del Coordinador Académico; son los
responsables finales de ejecutar las actividades aprendizaje que permitan el logro de los
aprendizajes y apoyan en la formacidn holistica de los aprendientes.

b. El auxiliar de educacién presta apoyo al docente en sus actividades formativas,
disciplinarias, actividades extracurriculares y el trabajo con la comunidad. Contribuye
con el desarrollo de la IE participando en la formacidn integral de los aprendientes; se
rigen por el régimen de la actividad privada y las disposiciones emanadas por la

institucion.

24

4
B

Jr. Tacna 759- PUNO ‘Zfam @m,@m&t , ', Zﬂ . . %Zﬂ ﬂ ,/

secretaria@cepi.edu.pe

www.cepi.edu.pe


mailto:secretaria@cepi.edu.pe
mailto:secretaria@cepi.edu.pe
http://www.cepi.edu.pe/
http://www.cepi.edu.pe/

Centro Educativo Parroquial “LA INMACULADA”
Dirigido por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

INICIAL : R.D. N°1880-2006-UGEL-P/1142 UGEL-P
PRIMARIA : R.D.N°1881-2006-UGEL-P/1143 UGEL-P
SECUNDARIA : R.D.N°1882-2006-UGEL-P/1144 UGEL-P

D) ORGANOS DE PARTICIPACION

v Municipio Escolar y Fiscalia Escolar
v’ Coordinacion de Mejora de los Aprendizajes
v’ Organizaciones e Instituciones de la familia Vicentina
v’ Brigadas de defensa civil
v Aprendientes
v/ CONEI
E) ORGANO DE APOYO
a) Area Administrativa
v' Secretaria
v' Contabilidad
4 Mantenimiento (servicios y vigilancia)

b) Area Formativa y Orientacién

v" Departamento de Psicologia.

v' Trabajadora social.

v' Asistencia de salud (TOPICO)

v' Servicio de biblioteca

v’ Comité de evaluaciéon y monitoreo

v' Comité de convivencia escolar democratica.
c) SERVICIOS CO-CURRICULARES

v" Responsable de talleres
Responsable de laboratorio
Responsable de plan lector
Responsable de la Banda y Estudiantina
Responsable de impresiones y logistica

Responsable de Biblioteca

NS N N N NN

Responsable de sala de computo e innovacién
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DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO:

PROPUESTA CURRICULAR Y PLANES CURRICULARES

ARTICULO 65°.- Planeamiento educativo

El planeamiento del trabajo educativo para el aiio escolar se realiza en los meses de noviembre a

febrero y comprende las siguientes acciones:

Organizacion del proceso de Matricula y/o Ratificacion de Matricula.

Revisién, evaluacién y elaboracién de los documentos de gestion y diagndstico.
Planificacion del proceso de evaluacion, recuperacion, subsanacién y evaluacion
diagnéstica.

Elaboracién del cuadro de distribucion de horas y cuadro de distribucidn de
secciones.

Elaboraciéon de las matrices de andlisis pedagdgico y de programacién curricular
Diversificacion y adecuacion curricular en base a las necesidades pedagogicasy a la
revision del PCI.

Actualizacidén del Proyecto Curricular de la Institucién Educativa.
Calendarizacion del afio escolar.

Aprobacién del calendario civico, escolar y religioso de la institucidn.
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo.

Modalidad de prestacién del servicio educativo.

Propuesta y Planificacion de talleres educativos.

Programa de fortalecimiento pedagdgico para el servicio educativo.
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La planificacidon y organizacién del trabajo educativo se basan en los documentos de gestidon
(PEI, PCl y PAT, IGA, Rl y Presupuesto). Su ejecucién es responsabilidad de la Directora de la
institucion educativa, con apoyo de las Coordinaciones de cada nivel.

La calendarizacion del afio escolar esta estructurada en bimestres, tanto para el Nivel de
Educacion Inicial, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

La informacién sobre las condiciones pedagdgicas a las que se sujetara la prestacion del
servicio educativo durante el afio escolar y las responsabilidades que asume, tanto la
institucion educativa, como el padre, madre o tutor del estudiante quedara registrado en el
Contrato de Prestacion de Servicios, y el Boletin Informativo, la misma se enviara 60 dias

antes de la matricula a la UGEL y 30 dias antes de la matricula a los PPFF.

ARTICULO 66°.- Los Coordinadores visaran las programaciones curriculares y unidades did4cticas,

asi mismo realizaran el seguimiento respectivo para su cumplimiento.

ARTICULO 672.- Propuesta curricular

La base tedrica de la Propuesta Curricular de la Institucidon es el Marco del Enfoque Educativo
Holistico, Sistémico, Sinérgico y por Procesos y con una vision ampliada de su concepcién dentro del
Curriculo Nacional de la Educacién Basica. El Curriculo se fundamenta en tres estructuras
tridimensionales dinamicas en la cual se define como “el desarrollo armdnico y sistémico de la
totalidad de procesos de crecimiento del ser humano como persona y sociedad, acorde con las
intencionalidades formativas de una comunidad educativa concreta” orientada al quehacer
pedagdgico institucional en el conjunto de componentes de formacidn y aprendizaje en relacién
sistémica que le permite al estudiante comprender la complejidad de la vida y transformar su
entorno mediante procesos pedagdgicos y epistemoldgicos que posibilitan vivir la experiencia del
aprendizaje como una continua interaccion entre contexto, experiencia, reflexion, accion vy

evaluacién y el aprender a aprender por si mismos se hace una realidad.
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La Propuesta Curricular de la Institucion se organiza en 4 componentes que siguen una logica
deductiva, de lo general a lo particular, de lo propositivo a lo comportamental; de tal manera que
las intencionalidades se expresen en desempeios, traducidos en habilidades, actitudes y
conocimientos que permite el desarrollo de competencias que concuerda con lo que propone el

Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

La Institucién cumple con las horas asignadas a cada una de las areas segun el Plan de Estudios del
MINEDU. Se cuenta con 5 horas adicionales en primaria y 10 horas en secundaria, distribuidas segun
las necesidades de los estudiantes y la propuesta educativa institucional.

Estd desarrollado acorde a la Legislacion Educativa Peruana para los niveles de inicial, primaria y
secundaria de menores, en base a nuestra axiologia Cristiana Catdlica Vicentina, preparando a
nuestros estudiantes para los retos actuales con espiritu de colaboracion y servicio a una sociedad
plural y a la Iglesia, dando respuesta a las familias que deciden brindar a sus hijos una Educacién
Holistica.

Nuestro Centro Educativo Parroquial define su misidon educativa, orientada al desarrollo integral de
la persona, segun el Evangelio y con un estilo propio, inspirada en nuestros Fundadores, San Vicente
de Paul y Santa Luisa de Marillac. Se propone presentar el mensaje de Jesucristo y la Religion
Catdlica en la realidad socio-cultural, como expresién de su identidad y de su vocacidon

evangelizadora.

Principios inspiradores del estilo educativo de la Escuela Vicentina:

» Formacion holistica de los estudiantes de acuerdo con una concepcién cristiana de la persona,
de la vida y del mundo.

» Vivencia de los valores evangélicos, a través de los cuales revelamos que Dios nos ama.

» Compromiso por la justicia y la solidaridad universal, con una participacion activa en la

transformacién y mejora de la sociedad.
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» Educaciéon abierta a los cambios tecnolédgicos, de modo que los estudiantes puedan actuar
acertadamente en un mundo en cambio permanente.

» Padres de familia, primeros formadores de la fe de sus hijos.

» Clima educativo basados en la humildad, sencillez y caridad.

» Respetoalaviday alanaturaleza, fomentando la responsabilidad ante el progreso de la ciencia
y la tecnologia.

» Estos Principios Inspiradores animan nuestra accién educativa basada en una Pedagogia
abierta, flexible y constructiva y reflexiva que se adapta a las necesidades de los estudiantes y
gue incorpora las innovaciones didacticas que la calidad educativa exige. En coherencia con
estos principios, favorecemos:

» La Educacion Holistica que concibe al proceso de Ensefianza - Aprendizaje como un todo; para
obtener un saber comprensible y significativo, que le ayude a solucionar problemas y a obtener
respuestas. Atendiendo lo dispuesto en el CNEB y los Programas curriculares del MINEDU

» La atencion a la diversidad: Educacion personalizada que da especial importancia a la accion
tutorial, servicio de orientacidon y prevencion.

» El compromiso social:  Andlisis de la realidad con sentido critico para un compromiso por la
justicia y promocidn de los mds necesitados, a través de acciones concretas.

» Unas relaciones cercanas y de colaboracién:  Ambiente educativo fraterno que supone
sencillez, acogida, confianza y alegria.

» Aprendizaje cooperativo: que potencia la convivencia, la participacion, el respeto, la capacidad
de didlogo y la colaboracién.

» Presencia de los educadores: basada en una relacién de cercania, disponibilidad y con un estilo

educativo coherente y de calidad.

La propuesta pedagdgica esta intimamente ligada a la gestion de nuestro Centro Educativo que se

encuentra en los siguientes documentos propios:

» Proyecto Educativo Institucional, PEI
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» Proyecto Curricular Institucional, PCI
» Plan Anual de Trabajo, PAT

» Sistema de clases no presencial

ARTICULO 682.- Planes Curriculares

Nuestro modelo curricular desde una visidon antropoldgica cristiana asume la formacion integral del
estudiante desarrollando en él: competencias, capacidades, desempenos, habilidades
intelectuales — afectivas y socioculturales, valores — actitudes, que le permita desenvolverse en el
siglo XXI a través del aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a convivir con los demas y

aprender a ser.

Atendiendo esta realidad, es que promueve el aprender a aprender a través de la adquisicion de
los instrumentos o herramientas esenciales para este aprendizaje continuo; el aprender a hacer
mediante actividades significativas que lo vincule con la realidad y le permita su transformacién; el
aprender a vivir juntos en donde se privilegie la formacién y vivencia de valores que le permita
participar democraticamente y cooperar con los demds en todas las actividades humanas
demostrando aceptacidn, integracion e inclusién y; el aprender a ser orientado a desarrollar su
espiritu interior que favorezca el conocimiento propio, su autonomia, creatividad, criticidad, juicio

prudente y la realizacion de su proyecto de vida no sdlo para su beneficio sino para el bien comun.

Para lograr el desarrollo de nuestro modelo curricular se establecen los planes de estudio publicados
en el PCl y Boletin Informativo 2022 y puede variar de acuerdo al as disposiciones del MINEDU Y

DEL MINSA.

Es parte de la propuesta formativa de la institucion, ofrecer talleres artisticos y deportivos, para

complementar la formacién integral DE MANERA VOLUINTARIA.
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ARTICULO 692.- El Plan Anual de Trabajo se elabora, en el marco del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto Curricular Institucional (PCl) como instrumento de trabajo funcional y orientador
del proceso pedagogico, en el que se concretan cada afio los objetivos estratégicos de la institucion.
El Plan de Trabajo Anual o Plan Operativo, es elaborado por el personal directivo, docentes y
personal administrativo; es aprobado por la Direccién del Colegio y tiene vigencia a partir del primer
dia util del afio escolar hasta el ultimo dia diciembre, fecha en la que concluye con la evaluacién del
Plan.

La estructura del Plan de trabajo es:

a. Diagnostico situacional de la institucion educativa en los aspectos de gestién de procesos
pedagdgicos, convivencia escolar y la relacién con la familia y comunidad a modo de
autoevaluacion de la gestion.

b. Bases legales

c. Objetivos del plan relacionados al diagndstico, metas de aprendizaje a lograrse en el afio
escolar, basados en la Misién y Vision de la Institucion Educativa, problemas identificados,
objetivos institucionales, nacionales y normas del Sector Educacidn, orientado a la mejora
de los aprendizajes y los compromisos de gestidn.

d. Metas de atencién y de ocupacion.

e. Actividades y tareas requeridas: especificando las tareas, presupuesto y cronograma.

e Actividades para garantizar el buen inicio del afio escolar

e Actividades para garantizar la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
e Actividades de prevencion de riesgos y simulacros

e Actividades de promocién de la cultura y el deporte.

e Actividades de autoevaluacién de la calidad de gestidn de la institucién educativa.
e Actividades que promuevan la convivencia democratica.

e Actividades referidas al cuidado de la salud.

33

‘? r. lacna -
e 7 PO Facia Dios por la wintud, la ciencia ¢ la caridad.

B< secretaria@cepi.edu.pe

www.cepi.edu.pe


mailto:secretaria@cepi.edu.pe
mailto:secretaria@cepi.edu.pe
http://www.cepi.edu.pe/
http://www.cepi.edu.pe/

Centro Educativo Parroquial “LA INMACULADA”
Dirigido por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

INICIAL : R.D. N°1880-2006-UGEL-P/1142 UGEL-P
PRIMARIA : R.D.N°1881-2006-UGEL-P/1143 UGEL-P
SECUNDARIA : R.D.N°1882-2006-UGEL-P/1144 UGEL-P

f. Cuadro de distribucién de grados, secciones y horas de clase.
g. Monitoreo y acompafiamiento.
h. Evaluacion
i. Proyectos holisticos:
® Proyecto ecolégico.
e Proyecto de identidad cultural.
® Proyecto Vicentino.
® Proyecto de Innovacion social.

j-  Proyectos de innovacién y mejora de la calidad educativa.

ARTICULO 702.- E| Proyecto Curricular de la Institucién comprende el conjunto de proyectos
académicos y formativos, de dreas y talleres curriculares de los niveles de educacion Inicial, Primaria
y Secundaria y se encuentra en la plataforma del Colegio en el sector de publicaciones -Boletin.

La Programaciéon Curricular comprende la Programacién Anual y las programaciones de corto

alcance, su elaboracién es responsabilidad de los educantes y coordinadores de nivel.

En funcidn de la Mision y Vision de la Institucidon Educativa y las normas sugeridas por el Ministerio
de Educacion, los profesores en equipos de trabajo, por grados en Educacion Inicial, Educacién

Primaria y por dreas en Educacién Secundaria, elaboran los siguientes documentos:

a. Perfil y estandares de los estudiantes, teniendo como marco de referencia la Misidn, Vision
y valores institucionales.

b. Plan I: Malla Curricular diversificada.

c. Plan ll: Programacidn Curricular Anual

d. Plan lll: Programacion Curricular de Unidades Didacticas (Planes y Proyectos)

e. Plan IV: Actividades de Aprendizaje.

Los Proyectos contendran los siguientes elementos:
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a.  Datos Generales

b.  FASE I: Preparacién

C. FASE II: Fomulacion del poblema
d.  FASE Ill: Planificacion

e. FASE IV: Investigacién

f. FASE V: Evaluacion

ARTICULO 712.- Los Programas Curriculares seran diversificadas por los educantes de acuerdo a la
propuesta educativa holistica en funcidn a las necesidades e intereses de los aprendientes y la
Resolucién Vice Ministerial N° 024-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada

“Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.

ARTICULO 722.- La organizacién de la Educacién Basica es por ciclos y grados. La Propuesta
Curricular se organiza en siete ciclos que comprenden los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

Estos ciclos estan conformados de la siguiente manera:

EDUCACION BASICA REGULAR
NIVELES Nro. maximo de alumnos
INICIAL 25

PRIMARIA 34
SECUNDARIA 34
Nota:

Las metas de atencién pueden sufrir pequefias variaciones en funcion de los
traslados de los estudiantes.

La conformacion de los salones A, By C (de ser el caso) queda a decision del
colegio, teniendo en cuenta criterios pedagogicos y socio-emocionales,
existiendo la posibilidad de realizar cambios en todos los grados y niveles al
inicio del afio escolar 2022. En este sentido, se informara el primer dia de
clases, la conformacion de los mismos.
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ARTICULO 732.- Siendo una Institucién Educativa Parroquial de Gestién Mixta, cuya promotora es
la Compania de las Hijas de la Caridad, Provincia del Perq, por lo tanto, con axiologia catdlica y de
acuerdo a la normatividad reconocida por las leyes peruanas, los aprendientes llevaran el curso de
Educacién Religiosa como parte de los Planes de Estudio, respetando su libertad de creencia y sus

convicciones religiosas.

ARTICULO 742.- Calendarizacién del afio académico
El afio escolar 2022 dura diez meses, inicia el 1 de marzo y finaliza el 20 de diciembre y se divide en

4 bimestres segln las siguientes fechas de inicio y término:

I BIMESTRE
Del lunes 1 de marzo al viernes 6 de mayo
10 semanas

Vacaciones para los '
_ Del lunes 9 de mayo al viernes 13 de mayo
estudiantes

II BIMESTRE

Del lunes 16 de mayo al viernes 22 de julio
10 semanas

Vacaciones para los o ,
, Del lunes 25 de julio al viernes 5 de agosto
estudiantes:

111 BIMESTRE
Del lunes 8 de agosto al viernes 7 de octubre
9 semanas

Vacaciones para los ‘
) Del lunes 10 al viernes 14 de octubre
estudiantes:

IV BIMESTRE
Del lunes 17 de octubre al viernes 20 de diciembre.
10 semanas

Clausura
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ARTiCULO

752.- El afio académico 2022 estd planificado por bimestres.

HORARIO ESCOLAR

ARTiCULO

ARTiCULO

762.- El horario de clases es fijado anualmente y esta sujeto a variacion.

Para la organizacion de los horarios en la prestacion del servicio educativo
semipresencial se ha tenido en cuenta las orientaciones del MINEDU y del MINSA.

Cada seccidn sera dividida en dos grupos rotativos, y cada grupo tendra dos dias de clases
presenciales y tres dias de clases virtuales. La reduccién del aforo permitira reforzar a
los estudiantes con mayores atrasos y readaptarse a estar en la escuela de manera
gradual. Esta sera una primera fase la cual sera reevaluada. Este horario esta sujeto a
variacion de acuerdo a las disposiciones del MINEDU y del MINSA

Los horarios se enviardn antes de iniciarse las clases. Asimismo, se les hara llegar la
informacidn sobre cuales son los dias de asistencia presencial y los dias de virtualidad.

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Entrada 8:30 a.m. 8:15 a.m. 8:00 a.m.
Salida 12.30 p.m. 1:00 p.m. 12:45 p.m.

De darse la posibilidad y la orden Ministerio de Educacion para una PRESENCIALIDAD

al 100%, solo en ese escenario el horario seria el siguiente:

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Entrada 8:30 a.m. 7:40 a.m. 7:40 a.m.
Salida 1:00 p.m. 2:00 p.m. 2:45 p.m.

782.- La asistencia de los aprendientes en dias y horas distintos se comunica con

anticipacion, de acuerdo a una planificacidn especifica previa autorizacién de la direccidn.
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DE LAS VACANTES, PROCESO DE ADMISION,
MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION

ARTICULO 792.- El nimero de vacantes sera determinado por la institucién de acuerdo a la
capacidad de aforo y a las autorizaciones que se obtenga de los érganos pertinentes. Se da a
conocer en el local de la propia institucion, por los medios de comunicacion, redes sociales, pagina
web y plataforma institucional, y en los que fije el MINEDU o sus instancias intermedias. Por
disposicion del gobierno se considera un numero de vacantes para estudiantes con necesidades
educativas especiales y por politica de la instituciéon se considera un nimero de vacantes para
atender alas nifias que ingresen al Taller Miranda y otro numero para atender el caso de las Fuerzas

Policiales y a las Fuerzas Armadas

DEL PROCESO DE ADMISION

Inicial, Primaria y secundaria

ARTICULO 80°.- Se da para coberturar las vacantes. Se realiza mediante la plataforma institucional
hasta completar el nimero de vacantes. En el caso de que la institucion reciba un mayor nimero

de solicitudes de admisidn que las vacantes. Se considera los siguientes criterios de priorizacién:

i. Estudiantes que cuentan con hermanos matriculados en el Colegio y que los padres hayan
demostrado responsabilidad y participacion en la educacion de sus hijos. *

ii. Es familiar directo (hermano o hijo) de ex alumnas y ex alumnos con coincidencia declarada o
demostrable de las lineas axiolégicas del Colegio.

iii. Es hija(o) de un personal del colegio.
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*Si fuera necesario el colegio solicitara acreditar dicha condicién.
Ademas, se considerara los siguientes criterios de seleccion sin orden de prioridad:

i Cumplimiento del cronograma y proceso de admision.
ii. Haber cumplido los requisitos exigidos.
iii. Para padres de familia del colegio La Inmaculada: cumplimiento del compromiso

contraido en el contrato de prestacidn de servicios.

iv. Evaluacién de la capacidad de pago de los padres para la prestacion del servicio
educativo.
V. Compromiso de los Padres de Familia en participar en la formacién catdlica de sus hijos

e hijas en forma activa y asertiva. (Manifestado en la entrevista).

vi. Proyecto educativo familiar. (Manifestado en la entrevista).
vii. Modelo - método de crianza familiar. (Manifestado en la entrevista).
viii. Carta de presentacidn de una familia de la Inmaculada.

ARTICULO 81°.- Los requisitos del proceso de admisién son:

DEL / DE LA POSTULANTE

1. Solicitud de admisidon dirigida a la directora del plantel. (Formato de la
Plataforma institucional.)

Ficha de inscripcidn firmado. (Formato de la plataforma)

Constancia de estudios o boleta de informacién.

Partida de Nacimiento original.

3 fotos tamafio carnet.

Constancia de No Adeudo de la I.E. de procedencia. (actual)

Fotocopia del DNI del estudiante postulante.

©® N o U B~ W N

Constancia o copia simple de la tarjeta vacunas. (Inicial)
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9. Constancia de Bautismo (*)

DE LOS PADRES DEL/DE LA POSTULANTE:

Recibo de agua, luz o teléfono.
Fotocopia del DNI o pasaporte de ambos padres.

01 foto familiar tamafio jumbo.

Eal A

Documento que acredite ingreso econdmico para cubrir costos de pagos vy
mensualidades: Copia de las 3 ultimas boletas de pago o Declaracién Jurada
(copia de Recibos por Honorarios de los 03 ultimos meses y Declaracién Jurada
de Renta).

5. Partida de matrimonio civil y religioso de los padres, en caso de que la pareja

se encuentre casada. (*)

6. Carta de presentacion extendida de preferencia por una familia allegada al
colegio, no podra ser emitida por ninguna persona que labore en el colegio. No
serd necesaria para hermana(o) de actuales estudiantes, hija(o)s o hermanos

de exalumna(o). (*)

(*) Estos documentos no son indispensables, pero constituyen condiciones
deseables para a las familias que desean una vacante.

El proceso de admisidn se da en los siguientes momentos:

> PRIMER PRE INSCRIPCION
MOMENTO Se realizard la pre inscripcion por medio de la plataforma del
Colegio.
» SEGUNDO INSCRIPCION
MOMENTO Plataforma institucional SIEWEB
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ENTREVISTAS
> TERCER
Se realizard previo cronograma y sera referido a la parte
MOMENTO
pedagégica, tutorial y pastoral
PAGO DE LA CUOTA DE INGRESO
Después de la entrega de la constancia de vacante, los padres
» CUARTO
de familia deben efectuar el pago de la cuota de ingreso
MOMENTO
dentro de los siguientes cinco (05) dias calendario, caso
contrario perderd la vacante
ZROUINTO ENTREGA DE VACANTE
MOMENTO

MATRICULA

JORNADA ESPIRITUAL VIRTUAL DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 82°.- En el caso de que siga existiendo vacantes se procedera con la recepcién de todos

los aprendientes cuyos padres decidieron elegir esta institucién para continuar con sus estudios. El

Padre de familia debe cumplir con los momentos de la admision.
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DE LA MATRICULA

ARTICULO 832.- EDADES NORMATIVAS

La edad normativa es la que se establece como referente para determinar en qué grado debe de
matricularse un(a) estudiante, considerando su edad cronoldgica al 31 de marzo del aiio para el

gue se solicita la matricula, segln la siguiente tabla:

Edad Flexibilidad por NEE
Nivel Ciclo Grado normativa asociadas a discapacidad
leve 0 moderada
Inicial Il 3 afios 3 afos 5 afios
4 afios 4 afos 6 afios
5 afios 5 afos 7 afios
Primaria [ ler grado 6 afos Hasta 8 afos
2do grado 7 afios Hasta 9 anos
v 3er grado 8 afios Hasta 10 afos
4to grado 9 afos Hasta 11 afos
\Y 5to grado 10 afios Hasta 12 anos
6to grado 11 afios Hasta 13 afos
Secundaria \ ler grado 12 aios Hasta 14 anos
2do grado 13 aios Hasta 15 anos
Vil 3er grado 14 afos Hasta 16 anos
4to grado 15 anos Hasta 17 anos
5to grado 16 afios Hasta 18 afos
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ARTICULO 84¢.- FECHAS Y REQUISITOS PARA LA MATRICULA

La matricula se realiza en las fechas establecidas cada ano por la institucion y es necesaria la
presencia de la madre, padre o apoderado del estudiante. Los requisitos para la matricula serdn

de acuerdo a lo establecido por el MINEDU:

- Copia de Partida de Nacimiento estudiante (original).

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del estudiante.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los padres.

- Ficha Unica de matricula original generada por el SIAGIE.

- Certificados de estudios originales de la institucién de procedencia.

- Resolucion Directoral de Traslado.

- Constancia de liberacién del SIAGIE de la institucién de origen (cuando fuera el caso).

- Contrato de prestacion de servicios firmado.

- Otros documentos que la institucidén considere necesarios.
El proceso de matricula finaliza con la presentacion de la totalidad de documentos solicitados.

ARTICULO 852.- RATIFICACION DE MATRICULA

Es un proceso automatico que realiza la institucién, cuando el aprendiente cumple uno de los

siguientes requisitos:
a) Aprobar todas las areas del plan de estudios (invicto al mes de diciembre).

b) Aprobar las pruebas de recuperacidn en el mes programado por la institucion.

C) Ser promovido de grado con un area desaprobada que la llevard adicionalmente durante el
ano, como subsanacion (Secundaria).

d) El proceso de ratificacion de matricula se consolida cuando los padres o apoderado del
estudiante concurren a lainstitucidn en las fechas sefaladas.

e) En caso que un aprendiente repita el grado escolar, pierde la vacante exceptuando casos
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particulares determinadas por la direccién.
f) Losaprendientes trasladados a otra Institucién de la misma localidad que no hayan realizado
reserva de vacante pierden la vacante.

ARTICULO 862.- DE LOS TRASLADOS DE MATRICULA

Los traslados de matricula para el afio escolar en curso, de acuerdo a disposiciones legales
vigentes, se efectiian soélo hasta el término del segundo (Il) trimestre (fines de octubre). De los
aprendientes trasladados se debe cumplir con cada uno de los momentos del proceso de

admision.

ARTICULO 87°.- EL INGRESO DE LOS APRENDIENTES A OTROS GRADOS

Para que un estudiante ingrese a un grado superior al primer grado, se requiere, ademas de

aprobar las competencias previstas.

- Constancia de Vacante.

- Presentar Tarjeta de Informacion.

- Presentar partida de nacimiento original.

- Presentar DNI de los Padres de Familia

- Presentar su DNI.

- Presentar la Ficha Unica de Matricula generada por el SIAGIE.

- En caso el niflo presente necesidades especiales, se debera acompafiar un informe del
Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién de Necesidades Educativas Especiales.

- Otras que la institucidon considere pertinentes

ARTICULO 88.- El proceso de matriculas y ratificacién de matricula, lo debe efectuar el Padre o
Madre de familia o apoderado con un poder notarial, de acuerdo a las disposiciones dadas por

el Ministerio de Educacion.

45

4
B

Jr. Tacna 759- PUNO

secretaria@cepi.edu.pe

Facia Dios por la wintud, la ciencia ¢ la caridad.

www.cepi.edu.pe


mailto:secretaria@cepi.edu.pe
mailto:secretaria@cepi.edu.pe
http://www.cepi.edu.pe/
http://www.cepi.edu.pe/

Centro Educativo Parroquial “LA INMACULADA”
Dirigido por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

INICIAL : R.D. N°1880-2006-UGEL-P/1142 UGEL-P
PRIMARIA : R.D.N°1881-2006-UGEL-P/1143 UGEL-P
SECUNDARIA : R.D.N°1882-2006-UGEL-P/1144 UGEL-P

DE LA EVALUACION Y RECUPERACION PEDAGOGICA ARTICULO

892: LA EVALUACION FORMATIVA DE LOS APRENDIENTES

Se basa en las orientaciones para la evaluacion formativa de las competencias en el aula que
presenta el Curriculo Nacional de la Educacidén Basica donde se propone para la evaluacién de los
aprendizajes el enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacién es un proceso sistemdtico en
el que se recoge y valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias
en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje. Se realiza

teniendo como centro al estudiante.

La evaluacion tiene dos fines: La evaluacidon para el aprendizaje con finalidad formativa y la
evaluacién del aprendizaje con finalidad certificadora. Tiene como finalidad la mejora continua de
los procesos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias a través de la retroalimentacion vy,

a la par, la mejora continua de los procesos de ensefianza a través de la critica reflexiva.

ARTICULO 90 2.- ORIENTACIONES PARA LA CALIFICACION

Desde el Il ciclo de Educacion Inicial hasta el 4to grado de Educacidn Secundaria, se usa
la escala cualitativa establecida en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB), y

la Resolucién Viceministerial N° 094 — 2020 - MINEDU, contiene cuatro niveles de logro:

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a

AP la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.
LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la

competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas

propuestas y en el tiempo programado.
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EN PROCESO
Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo

razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
C | acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de

acompanamiento e intervencion del docente.

En el caso de los estudiantes de Quinto grado de secundaria se mantendrd la calificacion

vigesimal.

ARTICULO 912.- VALORACION DEL NIVEL DE LOGRO DE LA COMPETENCIA ALTERMINO DEL
TRIMESTRE

En el Il ciclo den Nivel Inicial, el Nivel Primario y el Primer Grado de Educacién Secundaria se
consignard los calificativos por cada competencia desarrollada y conclusiones descriptivas

cuando se considere necesario.

ARTICULO 922.- VALORACION DEL NIVEL DE LOGRO DE LA COMPETENCIA ALTERMINO DEL
GRADO O ANO LECTIVO

Es el calificativo que se obtiene al final del Tercer Trimestre, sin dejar de analizar el progreso de la
competencia segun los propodsitos establecidos. El calificativo final de la competencia no se

obtiene por promedio.

ARTICULO 93 2.- DETERMINACION DEL CALIFICATIVO DE LAS COMPETENCIAS AL TERMINO DEL
ANO ESCOLAR O PERIODO LECTIVO

Todas las competencias planteadas para el afo o grado deben de ser abordadas y evaluadas a lo

largo del periodo lectivo. El aprendiente valora el nivel de logro del conjunto de capacidades
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asociadas a la competencia. El calificativo final de la competencia no es promedio de las
capacidades sino es una conclusién que se obtiene del analisis global de dichos niveles de logro.
El nivel de logro de la competencia no puede ser mayor al maximo nivel de logro obtenido en las

capacidades.

En el caso del Il Nivel de Educacidn Inicial se consignardn los calificativos anuales y conclusiones

descriptivas por cada competencia desarrollada, cuando se considere necesario.

ARTICULO 94°.- CONDICIONES PARA DETERMINAR LA SITUACION DE PROMOCION,
PERMANENCIA O RECUPERACION PEDAGOGICA

Al final del afio lectivo el aprendiente puede alcanzar una de las siguientes situaciones:

a) Promovido de Grado o Edad: Si alcanza las condiciones establecidas, para pasar al Grado o
grupo etario.

b)  Requiere recuperacion Pedagdgica: Cuando muestra un progreso que todavia requiere
acompafiamiento para alcanzar el nivel de logro esperado.

C) Permanece en el grado: Sino alcanzo las condiciones exigidas para ser promovido o pasar al

programa de recuperacion.
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CONDICIONES PARA DETERMINAR LA PROMOCION, RECUPERACION Y PERMANENCIA

Promocidn al grado superior

Permanece en el grado

Acompaiamiento al estudiante o recuperacién

al término del afio pedagodgica
léctivo Reciben Permanecelenel
acompafiamiento al grado al término del
estudiante o acompafiamiento al
recuperacion pedagogica TR @
3| o8 evaluacion de
2| 8| @ .
2, 0|0 recuperacion
- Automatica No aplica No aplica No aplica
©
S| =
| =
1° |Automatica No aplica No aplica No aplica
a
2° Al término del periodo léctivo y del [El estudiante alcanzael | Sino cumple con los Si no alcanzé los

acompafnamiento al estudiante

recuperacion pedagogica:

o

nivel de logro “C” en mas

de la mitad de las

requerimientos de

promocién o

requerimientos para la

promocion




El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o

“AD” en la mitad o mas de las

competencias asociadas a cuatro areas o

talleres y “B” en las demas competencias

competencias asociadas a
cuatro areas o talleresy
“B” en las demas

competencias

permanencia al término

del afio léctivo.

v
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Al término del periodo lectivo y del
acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “B”
en la mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las dareas o talleres,

pudiendo alcanzar los niveles “AD”,”A”, o

“C” en las demds competencias

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en mas
de la mitad de las
competencias asociadas a
cuatro dreas o talleres y
“B” en las demas

competencias

Si no cumple con los
requerimientos de
promocién o
permanencia al término

del ano lectivo.

Sino alcanzé los
requerimientos para la

promocién

4°

Al término del periodo lectivo y del
acompafnamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o

talleres y “B” en las demas competencias

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en mas
de la mitad de las
competencias asociadas a
cuatro areas o talleresy
“B” en las demas

competencias

Si no cumple con los
requerimientos de
promocién o
permanencia al término

del afio lectivo

Si no alcanzé los
requerimientos para la

promocién




5° /Al término del periodo léctivo y del | f astudiante alcanza el [91 N cumple con los Si no alcanzo los
acompanamiento al estudiante o nivel de logro “C” en requerimientos de requerimientos para la
recuperacion pedagdgica: mas de la mitad de las promocién o permanencia |promocién
El estudiante alcanza el nivel de logro “B” competencias asociadas al término del afio léctivo
en la mitad o mas de las competencias a cuatro reas o talleres
asociadas a todas las areas o talleres, y “B” en las demads
pudiendo alcanzar los niveles “AD”,”A”, o competencias
“C” en las demas competencias
6° Al término del periodo léctivo y del Si no cumple con los Si no alcanzo los

acompafamiento al estudiante o
recuperacion pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o

talleres y “B” en las demds competencias

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias asociadas
a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas

competencias

requerimientos de
promocién o permanencia

al término del ano léctivo

requerimientos para la

promocién

Secundaria

10

Al término del periodo léctivo:

El estudiante alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, demas

“A”, o “C” en las

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas
a cuatro o mas areas o

talleres

Si no cumple las
condiciones de
promocién o

permanencia.
Recuperan en aquellas

competencias que tienen

Si no cumple las condiciones

de promocioén




competencias.
Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién pedagdgica:

El estudiante como minimo el nivel de

logro “B” en todas las competencias
asociadas a las dreas o talleres del
acompafamiento o] recuperacién

pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en

todas las competencias

IICIl

20

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad de las competencias
asociadas a tres areas o talleres y “B” en las
demads competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacidn pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las dreas o
del

talleres acompafamiento o

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas
a cuatro o mas areas o

talleres

Si  no cumple
condiciones
promocién

permanencia

las
de

(0]

Si no cumple las condiciones

de promocion




recuperacion pedagodgica y “B” en las
demas competencias, pudiendo tener en
una de esas areas o talleres el nivel de logro

“C” en todas las competencias.
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Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

Al término del acompanamiento al
estudiante o recuperacidn pedagdgica:

El estudiante como minimo el nivel de

logro “B” en todas las competencias
asociadas a las areas o talleres del
acompafamiento o recuperacion

pedagogica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en

todas las competencias

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas
a cuatro o mas areas o

talleres

Si  no cumple las
condiciones de
promocién o

permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen

IIC”

Si no cumple las condiciones

de promocion




4°

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagodgica:

El estudiante como minimo el nivel de
“B” en todas

logro las competencias

asociadas a las dreas o talleres del
acompafiamiento o] recuperacion
pedagégica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en

todas las competencias

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas
a cuatro o mas areas o

talleres

Si no cumple las
condiciones de
promocién o

permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen

IIC"

Si no cumple las condiciones

de promocion
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Al término del periodo léctivo:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad de las competencias
asociadas a tres dreas o talleresy “B” en las

demds competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas

a cuatro o mas areas o

Si no cumple las

condiciones de
promocién o

permanencia

Si no cumple las condiciones

de promocion




Al término del acompafiamiento al | talleres
estudiante o recuperacion pedagodgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafamiento o
recuperacién pedagégica y “B” en las
demds competencias, pudiendo tener en
una de esas areas o talleres el nivel de logro

“C” en todas las competencias.

FUENTE: Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU

Nota: Por motivo de la Emergencia sanitaria porla COVID 19, se encuentra vigente la RVM N° 193 2020 MINEDU.
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ARTiCULO 95°.- DEL ACOMPANAMIENTO O RECUPERACION PEDAGOGICA

La institucién fijara los lineamientos propios del acompafiamiento o recuperacion pedagdgica
durante el periodo lectivo. Si la institucion decide desarrollar el acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica durante las vacaciones lo hara en forma no presencial a través de la

CARPETA HOLISTICA DE FORTALECIMIENTO.

ARTICULO 96°.- ADELANTO O POSTERGACION DE LAS EVALUACIONES

La Hermana Directora tiene la facultad para autorizar el adelanto o postergacion de la evaluacion
de los aprendizajes del estudiante previa solicitud del padre, madre de familia, tutor o apoderado
con documentos probatorios, en los casos que acredite enfermedad y/o tratamientos
ambulatorios por periodos prolongados, accidente, cambio de residencia al extranjero o viaje de
delegacion oficial, u otros casos similares. En el caso de cambio de residencia al extranjero se
podrd adelantar o postergar las evaluaciones del ultimo periodo, solo si se tiene niveles de logro

asignados en el periodo inmediatamente anterior.

ARTICULO 97°. — DE LA EXONERACION DEL AREA DE EDUCACION FISICA Y EDUCACION RELIGIOSA

En el caso de Educacién Religiosa procede solo en el caso que el padre, madre de familia, tutor o
apoderado lo solicite a la direccién al momento de la matricula o antes de iniciar el periodo lectivo.
En el caso de Educacion Fisica puede realizarse en cualquier momento del periodo lectivo y procede

cuando esta debidamente justificado.

ARTICULO 98°. - DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

La Hermana Directora es la responsable de extender, oficial y oportunamente, la certificacién
correspondiente que acredite los resultados de la evaluacidon anual de los aprendientes de

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Asi mismo, los certificados de conducta del estudiante u
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otros certificados que soliciten los padres de familia, dentro del marco de la normativa vigente y

del presente reglamento interno.

La expedicion de estos documentos es a solicitud de los padres de/los aprendientes y estd sujeta,
tanto a los plazos como al cumplimiento de los derechos administrativos correspondientes. Se
retendran los certificados de estudios a los aprendientes cuyos padres tengan deudas pendientes

con la institucion.

@
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DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
ECONOMICO

ARTICULO 99°. — DEL HORARIO DE TRABAJO:
La Institucion Educativa Parroquial “La Inmaculada” brinda sus servicios educativos en los niveles
de: Inicial, Primaria y Secundaria. Buscando la calidad y eficiencia educativa integral, para cuyo

efecto se trabajard en el siguiente horario:

Horario de Trabajo del Personal Docente de Inicial:
7:40 am. A 13:45 pm.

7:40 am. A 14:00 pm. (Horario de invierno)

Horario de Trabajo del Personal Docente de Primaria:

7:40 am. A 14:00 pm. (Horario de Verano e invierno)

Horario de Trabajo del Personal Docente de Secundaria:

Segun la carga horaria (Maximo 30 horas pedagégicas)

Horario de Trabajo del Personal Administrativo:
7:30 am. A 16:30 pm. Con cinco minutos de tolerancia (Horario de

Verano e invierno) — Una hora de Refrigerio.

Horario de Trabajo del Personal de Servicio:
7:30 am. A 16:30 pm. Con cinco minutos de tolerancia (Horario de Verano e invierno) —Una hora de

refrigerio.

ARTICULO 100°.- Se consideran recursos econdmicos de la institucion:

a) Derecho de ingreso de aprendiente nuevo.
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b) Matricula.

c) Pensiones de ensefianza.

ARTICULO 1012.- Todos los ingresos econémicos que tenga la institucién sea por concepto de
matriculas, pensiones y otros servirdn para cubrir el pago de servicio, pago de remuneraciones, pago
de impuestos, pago de CTS, mantenimiento de la infraestructura del local institucional y otros que

sean necesarios para brindar un servicio de calidad.

ARTICULO 1022.- Los montos econdmicos de estos conceptos se fijan anualmente y se comunican

oportunamente a través del boletin informativo institucional u otro medio.

ARTICULO 1032.- Para la captacidn, ejecucion e informacidn de los recursos recaudados, asumen
como responsables la Hermana Directora y la encargada de Contabilidad y Tesoreria de la

institucion.
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ORGANIZACION DE LOS EDUCANTES

ARTICULO 148°. - Los educantes de la Institucion Educativa, se constituyen en su comunidad para
cumplir sus fines especificos dentro de sus principios, programas y estatutos, asi como analizar

problemas que confronte la Instituciéon Educativa.

CARGA DOCENTE

ARTICULO 149°. - El nimero de aprendientes por seccién serd de 35 como maximo.

DESIGNACION DE SECCIONES:

ARTICULO 1502.- Los docentes seran designados a inicio del afio lectivo para cumplir sus funciones

en el nivel que les corresponda.

> Nivel Inicial: Las docentes rotaran en su mismo ciclo.

> Nivel Primario: Las docentes rotardn en su mismo ciclo; excepcionalmente podran continuar
en el ciclo inmediato superior.

> Nivel secundario: Los docentes asumirdn la carga horaria de acuerdo a su especialidad y segun

horario establecido.

ARTICULO 1512.- La Hermana Directora de la institucién, tiene la facultad para efectuar la
designacidn de docentes en cada seccidn de acuerdo a las disposiciones antes sefialadas y conforme
a su buen criterio, cuidando que las designaciones favorezcan la labor, la calidad educativa y el logro

de los aprendizajes.

@
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CONTROL DE ASISTENCIA Y HORARIOS:

ARTICULO 152°. - El control de asistencia del personal docente y administrativo, estard a cargo de
la oficina de contabilidad de la Institucidn, la asistencia sera registrada digitalmente tanto al ingreso
como a la salida, tres tardanzas por causa injustificadas daran lugar a una inasistencia en el caso del
régimen laboral privado tanto para docentes, administrativos y personal de apoyo y para los
docentes nombrados se aplicara el DS N°008-2006-ED, sobre la asistencia y permanencia en las

instituciones educativas.

TARDANZAS:
ARTICULO 153°. - Se considera tardanza el ingreso al Plantel después de la hora establecida por los

dispositivos pertinentes.

INASISTENCIAS:

ARTICULO 154°. - Se considera inasistencia:

a) Lano concurrencia al plantel.

b) Habiendo concurrido no desempeiie sus funciones.

c) El abandono depuesto y salir de la Institucién antes de la hora fijada sin autorizacion ni
justificacion.

d) No haber registrado su asistencia en el registro correspondiente a la hora de ingreso y/o salida,

salvo que oportuna y adecuadamente justifique esta omisidn, hasta por tres veces al afo.

PERMANENCIA DEL EDUCANTE:
ARTICULO 155°. - El Personal Docente permanecera en el plantel durante las horas de labor, no

debiendo abandonar el local dejando sus funciones, aun cuando no asistan los aprendientes.

PROHIBICION DE CITAR AL APRENDIENTE:
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ARTICULO 156°. - Se encuentra terminantemente prohibido citar a los aprendientes en dias no

laborables, ni en horarios que perjudiquen sus actividades diarias.

REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION DE EDUCANTES:

ARTICULO 1572.- La comunidad de educantes, realizaran sus reuniones fuera del horario de trabajo

escolar, su organizacién y funcionamiento, estara convocado.

DE LAS REUNIONES MENSUALES
ARTICULO 1582.- La reunién mensual, es convocado por la Hermana Directora, Coordinacién técnico

pedagdgica, los docentes y administrativos del plantel.

AGENDA DE LA REUNION MENSUAL DE EDUCANTES:

ARTICULO 1592.- La Reunién mensual es Agendada por la Hermana Directora y coordinacién técnico

pedagdgica y otras, se realizard para:

a) Tratar sobre aspectos relacionados al proceso aprendizaje de los aprendientes.

b) Presentar sugerencias acerca de la solucion de necesidades o problemas que afronte la
Institucidon Educativa.

c) Analizar las ponencias e iniciativas de los coordinadores del nivel Inicial, Primaria y Secundaria,
relacionados con la labor educativa y marcha de la institucidn.

d) Informar, analizar y ejecutar de ser el caso, las disposiciones, directivas y normas que emanan
de las instancias superiores.

e) Coordinar las acciones y servicio que brinda la institucidon educativa.

f) Deliberar y tomar decisiones mas convenientes para solucionar los problemas de diversa indole
gue se presentan en el proceso educativo y la vida institucional del plantel.

g) Las reuniones mensuales se dan durante la uUltima semana de cada mes. Dentro del horario

laboral.
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DEL CLIMA, COORDINACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 160°. — La Institucién Educativa Parroquial “La Inmaculada”, como Institucién Educativa
Catdlica Confesional, se integra al Plan de Pastoral de la Iglesia. Asume las indicaciones y

orientaciones de la Jerarquia de la Iglesia Catélica.

ARTICULO 161°. - La institucion esta afiliado al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos del Perd,

entidad con la que coordina los aspectos axiolégicos, pedagégicos y administrativos.

ARTICULO 1622.- La Direccién y todos los trabajadores de la institucin, contribuiran decididamente
para que las actividades laborales se efectien en un clima de paz y armonia, propiciando el bienestar

y desarrollo personal e institucional.

ARTICULO 1632.- La institucidn a través de la Direccién emitira y hara conocer a los trabajadores los
lineamientos, normas y disposiciones que contribuyan a la eficiencia y eficacia institucional, la buena
prestacion del servicio educativo, las adecuadas relaciones laborales, y otras de cumplimiento

obligatorio por el personal.

ARTICULO 164° La Institucion Educativa mantiene estrechos lazos de relacién con los estamentos
del Ministerio de Educacién y con las autoridades representativas de la comunidad vicentina y
apoya, colabora en la realizacidn de actividades civicas, culturales y de proyeccién a la comunidad

siempre que no interfiera el normal desarrollo de las actividades académicas.

ARTICULO 165° Los érganos de apoyo que fomenta una buena relacién y buena imagen con las

respectivas dependencias Institucionales es Imagen Institucional.
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COORDINACION INTERSECTORIAL:

ARTICULO 166°. - La Institucién Educativa, coordinara por intermedio del Personal Directivo y
coordinaciones o areas con los diferentes sectores e instituciones del sector publico y privado, para
garantizar la seguridad fisica y moral de los educandos, la implementacién de servicio de apoyo y

asistencia, mantenimiento y conservacion del local escolar.

COORDINACIONES CON AUTORIDADES RELIGIOSAS:

ARTICULO 167°. - La Hermana Directora y la coordinacién de pastoral, establecera las
coordinaciones necesarias con las autoridades religiosas segun el calendario religioso para el afio

escolar.
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DE LOS DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DE LOS
APRENDIENTES

DERECHOS DE LOS APRENDIENTES:

ARTICULO 1682.- Son derechos de los aprendientes de la IEP “La Inmaculada”, los siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

Gozar de un ambiente confesional cristiano catélico que le brinda seguridad moral, fisica y
espiritual.

Recibir una formacion éptima en lo académico y formativo a cargo de personas idéneas y
calificadas para darla.

Tener calificativos justos de acuerdo a su rendimiento y ser informados oportunamente.
Ser premiado, reconocido y estimulado por aspectos destacables que logre ante la
Institucion.

Preguntar y recibir respuestas a sus inquietudes y dudas.

Exponer sus ideas y dialogar de manera constructiva para la mejor marcha de la institucion.
Ser escuchados por sus profesores oportunamente.

Participar en las actividades programadas en el aiio lectivo.

Ser comunicados del propdsito de la evaluacion formativa.

Ser retroalimentados de manera pertinente por sus educantes.

DERECHOS ACADEMICOS DE LOS APRENDIENTES:

a)

b)

Recibir una formacién pertinente de acuerdo al Curriculo Nacional de la Educacién Basica y
al Plan Curricular Institucional, en los aspectos académico y formativo a cargo de personas
idoneas vy calificadas.

Recibir orientacion y acompafiamiento a cargo de los educantes tutores y demds instancias

con el apoyo de las Hijas de la Caridad.
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

a)

Ser evaluados permanentemente considerando los lineamientos de la Normativa Vigente
(RVM-N°025-2019 MINEDU)

Ser informados de los criterios y propdsitos de la evaluacién.

Ser informados de sus logros y recibir oportunamente los resultados de trabajos,
evaluaciones y otros, en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Ser informados de sus dificultades académicas, para recibir la retroalimentacion
respectiva.

Ser premiados, reconocidos y recibir los estimulos publicamente en merito a su
comportamiento, esfuerzo de superacidn, aprovechamiento y por el logro de acciones
destacables dentro y fuera de la Institucion.

Participar en las actividades académicas, deportivas, artisticas, religiosas y civico-
patridticas programadas.

Conocer la calendarizacidon y la programacién de actividades anuales y a recibir la
comunicacion oportuna en caso de suspension.

A ser evaluado extemporaneamente de las fechas establecidas, cuando se justifique
oportunamente por escrito a Direccidn y el caso lo amerite.

A participar activamente en la elaboracién de las normas de convivencia del aula.

A elegir y ser elegido como representante de aula y miembro del Municipio Escolar.

DERECHOS SOCIALES DE LOS APRENDIENTES:

A ser tratado con dignidad y respeto como persona con igualdad de deberes y derechos, sin

discriminacion alguna.

b) A ser escuchado, a recibir tutoria personalizada, talleres de orientacién, soporte psicoldgico
y soporte espiritual.

c) A expresar sus ideas e interactuar con sus pares, en un ambiente de respeto, tolerancia,

para construir una sana convivencia.

d) A contar con espacios y tiempo para el descanso y refrigerio.
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e) Arespetar y mantener la reserva de la privacidad de las comunicaciones entre la Institucion
Educativa, los padres de familia y aprendientes.

f) A preguntar, recibir respuestas a sus inquietudes y dudas en un marco de comunicacién
asertiva.

DERECHOS PASTORALES Y RELIGIOSOS DE LOS APRENDIENTES:

g) Aserrespetado en su credo religioso.

h) A desenvolverse en un ambiente confesional Cristiano Catdlico Vicentino, que le brinde
seguridad moral, emocional

i) vy espiritual, a través de una formacion Pastoral integral: Catequesis para celebrar los
sacramentos de iniciacion cristiana.

j) A participar en retiros, jornadas espirituales, celebraciones eucaristicas y otras actividades

religiosas, para complementar su catequesis y sacramentos.

DERECHOS PATRIMONIALES DE LOS APRENDIENTES

a) A contar con ambientes, y espacios adecuados debidamente implementados, de acuerdo a
la edad del aprendiente y actividad a realizar.

b) Contar con mobiliario y recursos educativos en buen estado.

DEBERES DE LOS APRENDIENTES:

ARTICULO 169¢2.-

a) Informarse, conocer, respetar y practicar el reglamento y la Axiologia Institucional.

b) Asistir puntualmente a clases y a todas las actividades que la Institucién convoque, consideradas
en el PAT; respetando los horarios establecidos. La Institucion no concede permisos durante las
actividades programadas, salvo autorizacion expresa de Direccion.

c) Elaprendiente debe cumplir con el Reglamento Interno, las normas de convivencia de aula.
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g)

j)

k)

Portar, cuidar y conservar los materiales educativos, Utiles escolares, y material de apoyo
requeridos por los educantes. Cumplir responsablemente con los deberes de aprendiente, en los
plazos establecidos.

Prepararse adecuadamente para las evaluaciones, y desarrollarlas con honestidad, realizar las
actividades académicas asignadas con originalidad.

Regularizar sus actividades y/o trabajos oportunamente previa justificaciéon por escrito y
documentado a Direccidn, luego de haber inasistido o solicitado permiso previamente.

Cuidary dar uso adecuado a los ambientes, mobiliario y equipamiento de la institucién, haciéndose
responsable de su deterioro o pérdida, asumiendo el costo de su reposicidon de acuerdo al costo de
la valorizacion del mercado.

Abstenerse de utilizar indebidamente durante la permanencia en la Institucidon Educativa, objetos
que afectan negativamente la formacion Holistica Integral del aprendiente o sus pares, como:
Juguetes, teléfonos celulares, tablets, reproductores de musica y video, camaras de fotos,
videojuegos, relojes inteligentes, y otros equivalentes. Los aprendientes podran portar celulares
previa solicitud por escrito del padre de familia y autorizado por Direccion; debiendo hacer entrega
del mismo al ingresar a la Institucion, al auxiliar de educacién. De incumplir con estas disposiciones
los elementos serdan decomisados por el periodo de un mes; en caso de reincidencia, se retendra
de tres meses a un aio, segun lo determine el Comité de TOE.

Llegar puntualmente en el cambio de hora y permanecer en el aula respetando el horario
académico preestablecido durante el trabajo pedagodgico.

Portar, registrar, y presentar diariamente su agenda debidamente firmada por el padre de familia
y/o apoderado legal.

Informar y hacer llegar oportunamente a sus padres y/o apoderado legal, los comunicados e
informes de los Educantes, tutores y de la Institucion Educativa.

Es obligaciéon del aprendiente participar responsablemente de los talleres que programa la

institucion Educativa, pues contribuyen a su desarrollo integral.

DEBERES SOCIALES DE LOS APRENDIENTES

a)

Informarse, respetar y adherirse a las costumbres y modo de proceder de la Institucion.
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b) Practicar el saludo como primera norma de consideracion y respeto al préjimo, dentro y fuera de la

Institucion.
¢) Practicar conductas adecuadas dentro y fuera de la Institucion, respetando su identidad con el
colegio.

d) Comunicarse con un lenguaje adecuado (evitando el uso de palabras soeces, vulgares y términos
discriminatorios) con sus pares y demas miembros de la comunidad educativa.

e) Guardarla composturay disciplina pertinente en los diferentes espacios y actividades; dentro y fuera
de la Institucién.

f) Evitaraccionesy actitudes que falten a la moral y las buenas costumbres, por ello no estan permitidas
las caricias de parejas de enamorados, como besos y abrazos dentro de las instalaciones del colegio
y en sus alrededores con el uso del uniforme escolar.

g) Respetar y cuidar la propiedad ajena, no ocasionar dafio y devolver oportunamente los bienes
prestados.

h) Evitar hacer uso del internety las redes sociales, con publicaciones y comentarios que atenten contra
la privacidad, dignidad y el buen nombre de cualquier miembro del colegio y de la Institucion
Educativa.

i) Acudir a la Institucidon Educativa cuidando su presentacién y aseo personal, con el uniforme escolar

oficial:
INICIAL
NINOS NINOS Y NINAS EF
» Mandil Oficial » Buzo de la Institucién
» Pantalén  Azul Marino » Camiseta y Short Unico de la Institucién
» Zapatos negros » Medias blancas largas de deporte.
» Camisa blanca. » Zapatillas blancas
» Corbata oficial » Solo para Ninas liston blanco.
» Chompa oficial -  Polo blanco
» Sombrero Oficial.
NINAS
» Mandil Oficial
> Jumper Azul Oficial.
> Panty y/o Pantalon Azul Marino
> Blusa blanca, cuello bebé.
» Chompa oficial
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YV V V V

Corbata oficial
Sombrero Oficial
Zapatos negros
Listdn Azul.

SECUNDARIA

APRENDIENTES VARONES

APRENDIENTES DAMAS Y VARONES

>

YV V VY ¥V V VY V V

APRENDIENTES DAMAS

Pantaldn de vestir Azul Marino (se » Buzodela Institucion

usara desde la cintura, hasta la suela > Camisetay Short Unico de

del zapato) la Institucion

Correa negra » Medias blancas largas de deporte.
Zapatos negros. » Gorro blanco.

Camisa blanca. » Zapatillas blancas

Corbata oficial > Solo para Aprendientes Damas, liston
Chompa oficial blanco.

Chaleco oficial
Medias azules

Gorro blanco

>

YV V VY V V

Jumper Azul Oficial con el cinturédn (se
usara debajo de la rodilla).

Panty o medias oficiales colorazul
Marino

Blusa blanca, cuello bebé para corbata.
Chompa oficial

Chaleco oficial

Corbata oficial

Gorro blanco Zapatos negros Liston

Azul.
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La adecuada presentacion personal de los aprendientes, incluye:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

n)

o)

p)

Corte de cabello escolar: patillas cortas, cabello limpio y bien peinado, evitando cortes
exagerados (Varones). Cabello recogido, con el liston oficial correspondiente (cola alta a diarioy
trenza francesa, en presentaciones oficiales - Damas); evitando flequillos, extensiones y otros
peinados.

Abstenerse en el uso de tintes de cabello, maquillajes, esmalte de ufias y otros cosméticos.

Las uiias deben estar correctamente cortadas y limpias.

Abstenerse en el uso de accesorios: collares, aretes largos, piercing, pulseras, aros, anillos,
adornos y objetos de valor; el padre de familia asume la responsabilidad en caso de pérdida.
Evitar grabarse tatuajes en el cuerpo, por atentar contra su salud.

Cuidar su presentacién y aseo personal.

Participar y respetar los momentos de los diferentes actos dentro y fuera de la Institucién:
Formacidn, ceremonias civicas patridticas, ceremonias liturgicas, académicas, y actuaciones
protocolares.

Hacer uso correcto de la Sala de Innovacion, sala de Computo, preservando y cuidando el
Hardware y no alterando el Software: visitando y compartiendo pdginas con contenido
pornografico, realizando descargas, juegos, ingresando a redes sociales e instalando programas.
Durante los recesos, deben cumplir lo siguiente:

Tomar el refrigerio los primeros 15 minutos.

Realizar actividades recreativas, deportivas y de socializacion, respetando los espacios asignados
y teniendo cuidado con los compafieros de grados inferiores.

Crear un clima de sana convivencia, evitando agresiones verbales, fisicas, gestos groseros,
intimidacion, que afecten la integridad de sus pares.

Evitar el uso de vocabulario inadecuado o soez.

Contribuir en el cuidado del medio ambiente, haciendo uso adecuado de los recolectores de
desechos sélidos.

Hacer uso correcto de los servicios higiénicos, cuidando el agua, los accesorios e insumos de
limpieza.

Abstenerse de hacer pintas e inscripciones en los pasadizos, puertas y paredes de los servicios

higiénicos y demas ambientes de la Institucion Educativa.
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g) Permanecer en el patio, evitando quedarse en las gradas, aulas y pasadizos.
r) Retornar alas aulas al término del receso en forma ordenada, evitando llevar alimentos.

s) Evitar concurrir a lugares inadecuados que atenten contra su seguridad e integridad fisica y moral.

DEBERES PASTORALES Y RELIGIOSOS DE LOS APRENDIENTES

La Institucion Educativa Parroquial “La Inmaculada”, tiene como propuesta curricular, la formacién Holistica
de los aprendientes, desde la vivencia del Evangelio y la practica de la axiologia Vicentina, en tal sentido el

aprendiente debe:

a) Informarse, conocer, respetar y participar de los modos de proceder; actividades pastorales y
religiosas de la Institucién Educativa de acuerdo al Carisma Vicentino; siempre y cuando
profese la fe catdlica.

b) Si profesa la fe catdlica, asistir y participar responsablemente de la catequesis de preparacion
de los Sacramentos, retiros espirituales, Actos litlrgicos, segun calendario liturgico
establecido en el PAT.

c) Vivenciar, fomentar la vida espiritual, y el Carisma Vicentino, teniendo como modelo a San
Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac.

d) Participar activamente en jornadas, campafias de solidaridad, en colectas y misiones
programadas dentro y fuera de la Institucidén Educativa.

e) Reconocernos mutuamente como hijos de Dios, estableciendo relaciones fraternas vy

armoniosas.

DEBERES DE LOS APRENDIENTES EN LO PATRIMONIAL

a) Cuidary preservar sus pertenencias y la de sus compafieros, absteniéndose de traer y portar
elementos ajenos a la practica pedagégica, quedando bajo responsabilidad de los padres de
familia en caso de pérdidas y deterioro.

b) Cuidary dar buen uso alos bienes muebles e inmuebles y otros recursos de la Institucién Educativa.

En caso de deterioro de los mismos, el padre de familia asume su reposicidn y/o reparacion.
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c) Mantener limpios y ordenados los diferentes ambientes utilizados por los aprendientes

durante la practica pedagdgica diaria.

ARTICULO 170 2.- Excepcionalmente y por urgencia, La Direccién las Coordinaciones de Nivel

otorgaran el permiso de salida de aprendientes durante el horario escolar.

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

ARTICULO 1712.- El MUNICIPIO ESCOLAR, constituye el canal de participacién mas alto de los
educantes en la vida institucional de la institucidon. Depende de la Direccién del Centro y cuenta con
un(a) asesor(a) aprobado por la hermana Directora. Tiene reuniones periddicas y mantiene contacto
con las instancias formativas, académicas y pastorales. Asimismo, promueve la integracion,
participacidn y organizacién de todos los aprendientes como miembros de la comunidad educativa.

Sus miembros se rigen bajo el reglamento de los aprendientes.

DE LOS VIAJES POR JORNADAS Y RETIROS

ARTICULO 172°. - Los viajes para los retiros espirituales tienen una finalidad eminentemente

formativa, cuya autorizacién estd a cargo de la Direccidn, la misma que:

a) Aprobard el plan de jornadas y retiros espirituales. En el plan debera precisarse la fecha,
duracion, lugar, itinerario, costos, financiamiento y aprendizajes esperados.

b)  Designara al equipo de educantes responsables de acompanfar a la Delegacion el cual estara
integrado por educantes varones y mujeres, si la delegacion fuera mixta, siendo designado
uno de ellos como Responsable de la Actividad, segun el caso.

c) Dispondra la ejecucion de los tramites de autorizacién de acuerdo a la legislacidn vigente

segln sea el caso.
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d)  Autorizard la contratacion de los servicios de una agencia de viajes cuando el caso lo requiera

o la casa para las jornadas o retiros espirituales.

ARTICULO 173°. - Los viajes de jornadas y retiros espirituales tienen como objetivo lograr
aprendizajes significativos que promuevan la formacion integral de nuestros aprendientes y se
realizan en las fechas sefaladas por la Direccidn teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Los aprendientes de quinto Grado de Primaria y Cuarto Grado de Secundaria participaran de
retiros en el marco de la preparacidon sacramental de Primera Comunién y Confirmacion.

b) Las jornadas y retiros espirituales son de responsabilidad de la Coordinacion Pastoral y se llevan
a cabo en el ambito de la Provincia de PUNO o dispuesto por la direccién.

c) Se efectuard de acuerdo a las disposiciones del ministerio de educacién y érganos locales.

ARTICULO 174°. - Para conceder la autorizacién por parte de los responsables, se requiere:

a) Solicitud presentada a la Hermana Directora con 30 dias de anticipacion a la fecha de viaje de
retiro espiritual fuera de la regién Puno, ademads se acompaiiaran los siguientes documentos.

b) Plan del retiro espiritual.

c) Presupuesto debidamente financiado.

d) Relacién de aprendientes.

e) Autorizacion notarial de viaje escrita del padre o apoderado.

f) Certificado de salud de cada aprendiente.

g) Relaciéon de profesores encargados de conducir el viaje de estudios y nombre del profesor que
la dirige.

h) DNI del estudiante.

i) Documentos en regla de la movilidad.

ARTICULO 175°. - Al término del viaje de retiro espiritual, el equipo de tutores responsables
presentard a la Hermana Directora un informe detallado de las actividades realizadas, del

comportamiento de los aprendientes y de los gastos efectuados.
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ARTICULO 1762.- Los viajes pueden ser suspendidos por la Hermana Directora por, no presentacion

de la documentacién respectiva, epidemias o problemas climatolédgicos a los lugares de visita,

indisciplina, u otras causas justas que pongan en peligro la integridad de los aprendientes o la

imagen de la Institucion.

PERMISOS, ACCIONES REPARADORAS , PROHIBICIONES, Y
ESTIMULOS.

PERMISOS:

ARTICULO 177 °.- En la Institucién Educativa Parroquial “la Inmaculada”, los permisos y autorizaciones se

otorgan teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

Las tardanzas e inasistencias de los aprendientes deberan ser justificadas virtualmente
mediante la plataforma, dentro de un plazo de 24 horas. El incumplimiento del informe del
padre de familia, exime a la Institucion Educativa y educantes de la regularizacién de
evaluaciones, trabajos, exposiciones y otros, sin lugar a reclamo posterior.

Toda impuntualidad e inasistencia no justificada a clases, actividades pastorales, actividades
civico-patriotas, muestran un comportamiento que debe ser evaluado y consignado en la
apreciacion y valoracidn de los educantes.

Excepcionalmente y por urgencia de salud, personal, familiar, viaje, muerte de un familiar,
atencién médica especializada; el padre de familia mediante solicitud escrita, justificara a
Direccién el retiro del aprendiente en horario escolar; lo que no significa necesariamente la
reprogramacion de evaluaciones, exposiciones, trabajos y otros.

La asistencia de los aprendientes a talleres recreativos, ensayos, actividades de
reforzamiento, entrenamientos deportivos y representacién, deberan contar

necesariamente con la autorizacion por escrito del padre de familia y/o apoderado legal.

ACCIONES REPARADORAS
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ARTICULO 1782.- Las acciones reparadoras que se aplican a los educandos por el incumplimiento de

sus deberes son:

a)  Amonestacién verbal o escrita de los profesores o Direccidn del plantel.

b)  Solicitar la presencia de los padres de familia para dialogar con ellos.

c) Registrar en el cuaderno de incidencias.

Tipificacidn de las faltas

Falta leve

Falta grave

Falta muy grave

1.- Llegar tarde.

1.- Deteriorar mobiliario
del aula, colegio y/o de los
aprendiente  de forman
intencionada.

1.- Sustraer materiales del
Colegio.

2.- No cumplir las
actividades escolares
encargadas.

2.- No devolver libros de
biblioteca y/o aula.

2. Sustraer materiales y/o
objetos de valor de sus pares y
Educantes.

3 no traer el material de
trabajo.

3.- discutir, insultar,

amenazar, reir o
despreciar, o discriminar a
sus pares.

3.- Escaparse del colegio en
horas de clase, talleres 'y
actividades protocolares.

4.- deteriorar espacios y
mobiliario

4.- realizar campanfas de
desprestigio hacia sus pares
utilizando distintos medios
(incluyendo publicaciones en
internet y/o redes sociales).

4.- Deterioro grave del entorno:
paredes, material,
equipamiento y mobiliario del
colegio.

5.- No presentarse de forma
reincidente con la
indumentaria adecuada y
aseo de su persona.

5.- Agredir fisicamente a
cualquier integrante  dela
comunidad educativa.

5.- Pelear en clase, dentro o
fuera de la Institucidn.

6.- Faltar el respeto a un
educante.

6. Insultar, agredir verbal,
fisicamente y/o por las redes
sociales a un educante, dentro o
fueradela

Institucion.
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7.- Portar objetos de valor,
joyas aparatos electrénicos, y
dinero en efectivo

7.- Fomentar y consumir alcohol
y/o drogas licitas e ilicitas.

8.- Participar en juegos que
impliquen agresion a un
compafiero.

8.- Ingresar y portar objetos
punzocortantes, inflamables,
armas de fuego y otros que se

consideren nocivos para la salud
e integridad de las personas.

9.- Cuando daiia la imagen de
sus compafieros y de la
Institucidn utilizando imagenes,
videos, terminologia soez, a
través del internet y/o las redes

sociales.
10.- Cuando se ha incurrido en | 10.- Cuando haya
tres faltas leves. incurrido en tres

faltas graves.

PROHIBICIONES DEL EDUCANDO.
ARTICULO 1792.- Son prohibiciones:

a) Faltar el respeto al personal de la Institucién Educativa, a sus companeros, dentro y fuera de la
Institucion, sea de palabra: insultos, amenazas, burlas, apodos; de hechos: agresiones fisicas y
psicolégicas.

b) Traer a la institucidn Educativa sin solicitud previa del padre de familia y autorizacién de la Direccion
de la Institucién Educativa: elementos electrdnicos: Celulares, tablets, laptops, reproductores de
audio y video, camaras, filmadoras, dinero mayor a s/50 soles. La Institucion Educativa, no se
responsabiliza por las pérdidas, pues todos los elementos antes descritos seran de responsabilidad
del educante, aun cuando se le haya autorizado a portarlo.

c) Traery portar objetos que puedan causar dafio a la integridad fisica e infraestructura de la Institucion
como: elementos punzocortantes, cuchillos, navajas, cutter, bisturi, guillette y otros. Inflamables
como: fosforos, encendedores, bengalas, pirotécnicos, recipientes con gas. Productos téxicos, armas

de fuego, municiones, dispositivos de shock eléctrico, etc.

@
EBL

81
Jr. Tacna 759- Puno

secretaria@cepi.edu.pe

www.cepi.edu.pe


mailto:secretaria@cepi.edu.pe
mailto:secretaria@cepi.edu.pe
http://www.cepi.edu.pe/
http://www.cepi.edu.pe/

Centro Educativo Parroquial “LA INMACULADA”
Dirigido por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

INICIAL : R.D. N°1880-2006-UGEL-P/1142 UGEL-P
PRIMARIA : R.D.N°1881-2006-UGEL-P/1143 UGEL-P
SECUNDARIA : R.D. N°1882-2006-UGEL-P/1144 UGEL-P

d)

e)

f)

h)

j)

k)

t)

Traer, propiciar y divulgar informacion que dane la moral y las buenas costumbres de los
aprendientes como: pornografia impresa, utilizar el internet para visualizar y compartir pornografia,
dentro y fuera de la Institucién Educativa.

Usar, traer, distribuir, inducir, comercializar y consumir drogas, farmacos sin prescripcién médica,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, cigarros electrdnicos, etc. dentro o fuera de la Institucidon Educativa.
Tomar imagenes (fotos), audio y video de sus pares y del personal, dentro de la Institucién Educativa,
sin autorizacion de Direccidn, y utilizar las mismas para difundirlas a través de Internet y redes
sociales, con el objetivo de dafiar la honra y buena imagen de las personas y la Institucién.

Crear grupos en redes sociales donde se propicie, coordine eventos, actividades que contravengan
las buenas costumbres y fomenten actitudes de discriminacién, burla y Ciberbullying.

Fomentar, y realizar practicas de apologia politica y sediciosa, en forma verbal, escrita y en redes
sociales; dentro y fuera de la Institucidn Educativa.

Expresar ideas contrarias y realizar burlas de la Axiologia y el Carisma Institucional, aun cuando no
se comparta la fe catdlica que el centro educativo fomenta.

Falsificar documentos, firma del padre de familia, alterar la Agenda, resultados de evaluaciones, e
informes de los Educantes y la Institucion.

No ingresar a la Institucién Educativa, después de haber salido del domicilio uniformado, con
direccion a él, utilizando el engafio.

No ingresar o ausentarse de las clases y talleres, estando dentro de la Institucién y sin la debida
autorizacidén escrita.

Ausentarse de los actos civico-religiosos, izamientos de la Bandera, Eucaristias, culturales,
formaciones generales y otros que organiza la Institucién.

Sustraer objetos de valor, dinero, cuadernos, agendas, libros y pertenencias ajenas.

Sustraer la copia de la evaluacion, practicas calificadas y compartirlas entre sus companeros.
Utilizar doble agenda escolar (extraviada y duplicada).

El ingreso y consumo de comidas y bebidas en horas de clase.

Presionar, forzar y quitar a los compafieros durante el receso, su refrigerio.

Presionar a un compafiero de menor, igual o mayor grado y edad, pidiéndole dinero o amenazandolo
con dafio fisico y moral, aprovechandose de su debilidad, en beneficio personal.

Fomentar y hacer uso de juegos y actitudes que dafien la integridad fisica y moral de sus compafieros.

@
EBL

82

Jr. Tacna 759- Puno

secretaria@cepi.edu.pe

www.cepi.edu.pe


mailto:secretaria@cepi.edu.pe
mailto:secretaria@cepi.edu.pe
http://www.cepi.edu.pe/
http://www.cepi.edu.pe/

Centro Educativo Parroquial “LA INMACULADA”
Dirigido por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

INICIAL : R.D. N°1880-2006-UGEL-P/1142 UGEL-P
PRIMARIA : R.D.N°1881-2006-UGEL-P/1143 UGEL-P
SECUNDARIA : R.D. N°1882-2006-UGEL-P/1144 UGEL-P

X)

y)

2)

1.

Utilizar patines, patinetas, scooter, bicicletas y otros similares dentro de la Institucién Educativa.
Tocamientos indebidos de caracter sexual a los compafieros dentro de la Institucion Educativa y
alrededores.

Traer indumentaria que no pertenecen al uniforme de la Institucién Educativa, tales como chalinas
de colores, casacas de colores, poleras con capucha, polos de colores, collares y anillos.

Jugar dentro del aula con balones, cuadernos, mochilas, motas, plumones y todo tipo de juegos que
lastimen la integridad fisica de sus compafieros.

Uso de cosméticos, tinte en el cabello, peinados no adecuados, pintura en las uinas, maquillajes,
aretes largos, anillos, pulseras, piercing, extensiones decorativas, coletes de colores, y otros.
Comercializar cosméticos, joyas, prendas de vestir, juguetes y otros dentro de la Institucion. aa)

Evitar concurrir a lugares inadecuados que no favorecen a su dignidad, ni principios morales.

ESTIMULO DE LOS APRENDIENTES:

ARTICULO 1802.- Los estimulos a que se hacen acreedores los educandos que realizan acciones

extraordinarias dentro y fuera del plantel son:

Felicitaciones verbal o escrita del tutor, profesor o la direcciéon del plantel, diplomas y
resoluciones de felicitacién.

Felicitacién publica en la formacién o actuacién al estudiante o la secciéon que destaque en
estudio, colaboracion, conducta, deporte y arte.

Salida de la seccion de paseo o visita de recreacion que haya obtenido el primer puesto en
dos semestres consecutivos.

Consideracién en puntaje para la conducta.
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

ARTICULO 1812.- LA CONVIVENCIA ESCOLAR: Es |a interrelacién de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa Vicentina que incide directamente en el desarrollo socio-afectivo, espiritual
e intelectual de los y las aprendientes. Es el reflejo de una construcciéon colectiva permanente y
dindmica de la cual todos somos responsables.

De conformidad a lo establecido en la Ley N2 29719, y su Reglamento, la convivencia democratica
tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacidn en las relaciones entre los integrantes
de la Comunidad Educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas,
contribuyendo de este modo a la prevencién del acoso y otras formas de violencia entre los y las

aprendientes.

En la institucion se promueve permanentemente la convivencia armoniosa, se abordan bajo un
enfoque preventivo e integral, los casos de violencia escolar que puedan aparecer al interior de la

institucion. Por ello, la institucion:

1. Implementa talleres de promocién de la “Convivencia Escolar sin Violencia”, como parte del
Programa de Tutoria, en todos los grados y niveles.

2. Implementa el registro de incidencias, a cargo de la Direccién, en el que se reportan los casos de
violencia entre aprendientes y las acciones realizadas al respecto.

3. Conforma el Comité de Tutoria y Convivencia Escolar Democratica, integrada por la Hermana
Directora, el Coordinador Académico, la Coordinadora de Tutoria, el Coordinador de Convivencia
Democratica, el Dpto. Psicopedagogico; asi como las y los tutores de los aprendientes
eventualmente involucrados, que tienen la responsabilidad de indagar e intervenir en los casos
reportados.

4. Elabora anualmente el Plan de la Convivencia Escolar y comunica a las instancias

correspondientes.
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ARTICULO 1822.- DEL ROL Y COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

La promocién de una violencia escolar sin violencia requiere de la coordinacion permanente con los

padres de familia. Para ello, la institucion:

* Respecto a las instancias a la solucién de conflictos.

1. Convoca a las familias de los aprendientes involucrados y coordina con ellos las acciones a realizar
para intervenir en cada caso.

2. Realiza reuniones para coordinar con las familias acciones de prevencion e intervencion.

3. Aplica practicas restaurativas para la solucidn de conflictos.

4. Garantiza el bienestar integral de cada estudiante y, por tanto, asegura un manejo prudente de
la informacién en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante de ser tratado de una forma
digna vy justa.

5. Registra en el Libro de Incidencias sobre violencia y bullying entre escolares, el trdmite seguido a
cada caso, el resultado de la investigacion y la accidn reparadora aplicada, cuando corresponda.

6. Toma las medidas para asegurar el apoyo correspondiente a los aprendientes que hayan recibido

agresion en la institucién.

ARTICULO 1832.- OBJETIVO DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

a)  Formar cristianos comprometidos con su realidad preferentemente con los mas pobres.

b)  Construir un ambiente de aula fundamentado en el respeto, tolerancia, empatia, acogida,
equidad y solidaridad, que permita el aprendizaje integral de todos nuestros aprendientes.

c)  Aprender a convivir fraternalmente con otros respetando mutuas diferencias y normas basicas
de bien comun.

d)  Construir una comunidad educativa en la que todos son corresponsables del bien comun y

respetuosos de los derechos de los otros.
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FUNDAMENTOS NORMATIVOS

A. Aplicacion de la Ley N° 29719

Segln menciona el reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas, la Convivencia Escolar Democratica es “el conjunto de relaciones
interpersonales que se establece entre los integrantes de la comunidad educativa, caracterizadas
por el respeto a los derechos de los demas, la aceptacion de normas consensuadas y la solucion
pacifica de los conflictos; favoreciendo un estilo de vida democratico, ético y la formacion ciudadana

de los aprendientes”.
B. Normas Especificas

El curriculo de toda institucién educativa contempla la formacién integral de los aprendientes bajo
los principios de igualdad y equidad, una formacidn democrdtica que promueva el respeto
incondicional de los derechos humanos, el ejercicio pleno de la ciudadania y el fortalecimiento del
estado de derecho en un entorno educativo armonioso, confiable, eficiente, creativo y ético. Para

lograr estos objetivos nos basamos en la siguiente normativa:

a) Constitucion Politica del Estado Peruano.

b) Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549.

c) Cddigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N° 27337.

d) Coddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, Ley N° 29571.

e) Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las

Instituciones Educativas.

f) Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre la obligacion de llevar el

Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

g) Reglamento del Libro de Reclamaciones Aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011- PCM del
18 de febrero de 2011.
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h)

j)

k)

o)

p)
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Ley N° 28119, que prohibe el acceso de los menores de edad a paginas web de contenido

pornografico y a cualquier otra forma de comunicacion en red de igual contenido.

Ley N° 29988, denominada “Ley que establece Medidas Extraordinarias para el Personal
Docente Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en delitos de
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacidon de la Libertad Sexual y Delitos de
Trafico llicito de Drogas”; y crea el “Registro de Personas Condenadas o Procesadas por el Delito
del Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Trafico

Ilicito de Drogas” y modifica el Articulo 36° y 38° del Cédigo Penal.

R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y Jovenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacion

Inclusiva”.

Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

Ley N° 29694 que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccién o
Adquisicidén de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015- 2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.

R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o permanencia del

nifo o nifia en Educacion Inicial.

R.M. N° 712-2018-MINEDU, aprobar la Norma Técnica denominada "Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de la

Educacion Basica"
Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacidn del Peru.

Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.
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g) Leyde Delitos Informaticos N° 30096 que previene y sanciona las conductas ilicitas que afectan

los sistemas y datos informdaticos, cometidos mediante la utilizacion de tecnologias de la

informacién o de la comunicacién.

r) Ley N° 30037, ley que sancionay previene la violencia en los espectaculos deportivos, del 17 de

mayo de 2013.

ARTICULO 1842.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

El respeto, el didlogo, la acogida, equidad, tolerancia, solidaridad y la empatia son pilares
fundamentales en la creacion de un ambiente propio del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
Todo miembro de la comunidad educativa debe ser consciente de la responsabilidad que a
cada uno le compete para generar un clima formativo en las relaciones de convivencia,
atendiendo a sus deberes y derechos.

La justicia y la fraternidad deben ser valores fundamentales que animen y orienten las
relaciones interpersonales entre todos los actores de la comunidad.

Formamos para que nuestros aprendientes mantengan y promuevan relaciones sanas y
fraternas.

Formamos a hombres y mujeres de caracter; que comprendan que formar comunidad
implica ceder en beneficio de la sana convivencia.

Esimportante valorary respetar los recursos de infraestructura y de material escolar puestos
a disposicion para recibir una educacién de calidad, que permita formar en la
corresponsabilidad, en el bien comun y en armonia con el medio ambiente.

Nuestros aprendientes deben ser integros en los distintos aspectos en los que se forma como
persona. Existen conductas que deben ser educadas considerando la trascendencia de ellas
en la vida actual y futura. Inculcamos habitos, valores y principios acordes al perfil de
aprendiente que pretende nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Nuestra principal caracteristica como centro educativo es la Educacion en la Fe. Queremos
gue nuestros aprendientes valoren la dimensién trascendente-espiritual que configura

antropolégicamente a las personas.
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i) Educar en responsabilidad es promover la disciplina que forma y genera autonomia y

asertividad.

ARTICULO 1852.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS APRENDIENTES

Derechos de los Aprendientes: Los derechos son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.
Que se respete su integridad y dignidad personal por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
Recibir orientacién educativa y vocacional.
Recibir informacidn que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de
tipo familiar, econdmico y socio-cultural, asi como de proteccién social en los casos de
accidentes o infortunio familiar.
Recibir de la institucion, servicios educativos para que se puedan desarrollar fisica, mental,
moral, espiritual y socialmente, en condiciones de libertad y dignidad.
Asociarse, en funcién de su edad y grado de madurez, a organizaciones de acuerdo a la Ley y
segun el Proyecto Educativo Institucional.
Participar en alguna fase del proceso organizativo interno de la institucion, cuando la Direccién
lo estime conveniente, asi como en instancias establecidas por Ley.
Recibir una formacion que apunte al desarrollo de su personalidad de acuerdo con el Proyecto

Educativo Institucional.

Deberes de los aprendientes: Los deberes son:

a)

b)

c)

Adoptar un comportamiento de acuerdo con el modelo educativo que ofrece el Centro
Educativo en base al Proyecto Educativo Institucional al interior y fuera de la institucion.
Respetar a los integrantes de la comunidad educativa, colaborando con ellos a fortalecer el
clima de convivencia y solidaridad que favorezca la integracion y el trabajo escolar.

Participar activamente en el trabajo escolar y actividades pedagodgicas.
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g)

h)

j)
k)
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Cumplir con el Reglamento de Convivencia Escolar y las indicaciones emanadas por la Direccion.
Usar correctamente las instalaciones, el mobiliario y el material didactico que la institucién
pone a su disposicidn y responder frente a las reparaciones y reposiciones.

Asistir responsablemente a las citaciones de las diversas instancias de la institucion y justificar
en caso de no asistencia.

Participar adecuadamente en las actividades pastorales organizadas por la institucidn,
cumpliendo con el compromiso, por ser una institucién confesional catdlico.

Participar en las actividades extracurriculares organizadas por la institucion.

Promover un ambiente de relaciones interpersonales en las que se privilegien los valores de la
justicia, el respeto, la fraternidad, la solidaridad y el servicio.

Asumir con responsabilidad su formacidon académica, de valores y espiritual

Conocer a cabalidad el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento de Convivencia Escolar.

ARTICULO 1862.- NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es el conjunto de reglas que orienta la convivencia escolar a través de criterios y procedimientos

propios que permite generar un clima de sana convivencia de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo

Institucional y abordar los conflictos con criterio formador y determinar acciones reparadoras de

acuerdo a las normas legales vigentes en el pais.

1862-1.- CUMPLIMIENTO DE DEBERES ESCOLARES:

El aprendiente debe:

a)

b)

d)

Ser ordenado y responsable con sus materiales y Utiles escolares que necesite durante su
jornada escolar. Ante cualquier olvido en casa, es bajo su responsabilidad del aprendiente.
Cumplir con las obligaciones escolares que han solicitado los docentes.

Cumplir con sus obligaciones académicas tanto con estudio sistematico y comportamientos
responsables, frente al quehacer pedagdgico.

Presentarse puntualmente al inicio de cada clase.

1862-2.- PRESENTACION PERSONAL: Son las normas que pretenden:
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La responsabilidad en esta 4rea es de todos los integrantes de la Comunidad Educativa (Directivos,

apoderados, aprendientes, educantes, administrativos) quienes deberan velar por el cumplimiento

de estas normas.

Nuestra tradicion educativa y el propio reglamento de convivencia, se debe cumplir en todo

momento (Ceremonias, premiaciones, clases, actividades extracurriculares, etc.)

B) Aprendientes de todos los niveles: (IMPORTANTE)

Las prendas extraviadas y no reclamadas al término de cada Trimestre la institucion las donara.

Para alcanzar nuestro objetivo de que posean una presentacién personal adecuada, limpia y

ordenada se establece lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

En los varones el corte de pelo debe ser corto y peinado formal con un largo hasta el cuello de
la camisa; no se permite el cabello tefiido ni peinados especiales. Deben presentarse todos los
dias afeitados y sus patillas cortas.

En Las damas el peinado debe ser formal y cuidando que el rostro quede despejado. El cabello
tomado con cole simple azul, o cintillo azul, sin adorno. No se aceptaran peinado ni cortes
modernos, cabellos tefiidos, extensiones, como otro tipo de accesorios en el pelo.

No deberan traer joyas, ni adornos de fantasia. No se permiten otros adornos, ni objetos que
llamen la atencidon. No deben usar maquillaje en su rostro ni ufias pintadas.

Cada estudiante es responsable de su aseo personal. En el caso de los mas pequefios, la familia
tiene el deber de cuidar y formar este habito.

Si por causas realmente justificadas y por un determinado plazo, el estudiante no pudiera asistir
con su uniforme completo, las direcciones podran aceptarlo, siempre que el apoderado(a)
solicite personalmente a la direccién una autorizacidén. Los aprendientes de secundaria se
ajustaran a las normativas vigentes relativas a este reglamento. Estas tienen relacidén con la
presentacion personal en lo referido al uso de uniforme.

Durante el periodo de invierno se permite el uso de los siguientes accesorios de color azul
marino complementarios al uniforme: casaca, bufanda, guantes, gorro, todas las prendas deben

usarse sin distintivos.
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1862-3.- RESPONSABILIDAD: Asistencia y justificaciéon de inasistencias, puntualidad, cumplimiento

de deberes escolares.

1862-4.- RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Son las normas que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y que
tienen por funcion resguardar la formacidn social de nuestros aprendientes de acuerdo a nuestro

Proyecto Educativo Institucional.

En la relacion con los distintos integrantes de la comunidad educativa del estudiante debe
mantener una actitud cordial, de buen trato, evitando modales bruscos y lenguaje grosero.

Al dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa debe tener una actitud de
deferencia y respeto. Se ha de manifestar en el saludo y en las relaciones cordiales.

La pertenencia del aprendiente a la institucién debe manifestarse con un buen comportamiento
en todo momento y lugar, por ejemplo: calles, paseos publicos, medios de movilizacién,
estadios, espectaculos deportivos, artisticos, etc.

Los aprendientes que representen de la institucion dentro y fuera del establecimiento deberan
responder al cumplimiento de los principios y normas establecidas en nuestra propuesta
educativa.

Se debe cuidar un ambiente sano, respetuoso, solidario, servicial, de nuestros aprendientes en
todos los ambitos educativos.

No deben existir acciones individuales o colectivas presenciales o virtuales que interrumpan
una sana convivencia educativa que afecte a un aprendiente u otro miembro de la comunidad
escolar.

Nuestros aprendientes manifestaran una conducta adecuada de respeto, disposicién y
honestidad en el trabajo escolar colaborando en la construccion de un adecuado ambiente de
aprendizaje.

Los aprendientes respetaran los siguientes puntos en el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje.
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» Al ingreso al aula del docente los aprendientes deberan ponerse de pie y responder el saludo

del educante.

v

Al iniciar toda sesidn de aprendizaje el aprendiente debera esperar de pie y en silencio el
saludo del educante.

Si durante el desarrollo de la sesidn de aprendizaje surge la visita de cualquier integrante
de la comunidad educativa los aprendientes deberdn ponerse de pie en silencio en senal
de cortesia y respeto.

En toda hora de clase el aprendiente deberd ocupar la mesa y silla que se le ha asignado.
Durante el ejercicio de la clase el aprendiente deberd ocupar la ubicacion asignada por su
tutor.

El aprendiente podra pedir autorizacion para salir de la clase, siempre y cuando sea por
enfermedad o urgencia.

Solo los aprendientes con autorizacion escrita de la Hermana Directora pueden ingresar y
salir del aula en horas de clase.

Durante el recreo y la hora de almuerzo los aprendientes no podrdn permanecer en las
aulas a excepcién del Nivel Inicial.

El teléfono celular y/o aparatos de audio durante las horas de clases y en cualquier acto
académico, civico o religioso no son permitidos; la institucion no se hace responsable de su
pérdida.

El aprendiente no podrd sacar fotografias o realizar grabaciones sin autorizaciéon de la
Direccidn segun corresponda.

El aprendiente deberd mantener una actitud de respeto y disposicién en el desarrollo de
las actividades pedagdgicas a fin de no afectar el normal desarrollo del proceso de

aprendizaje.

Los aprendientes deberan tener presente los siguientes puntos en la entrada y salida de la

Institucion:

a.

El aprendiente debe cruzar las calles usando cruce de peatones y/o en las esquinas siempre

con cuidado especial.
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b. Los aprendientes evitaran formar grupos frente a la institucién interrumpiendo el paso del
publico por las veredas.

c. Los aprendientes no deben fumar, ni beber alcohol, ni consumir sustancias ilicitas, ni tener
actitudes que atenten contra la moral y las buenas costumbres dentro de la institucién y en
actividades institucionales.

d. Cuando el aprendiente estd con el uniforme escolar fuera de la institucién debera respetar

la normativa expresada en el Reglamento Interno de la Institucion.

1862-5.- CUIDADO DE LOS MATERIALES ESCOLARES E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Son las normas que regulan el cuidado de la infraestructura y del material escolar que busca

comprometer a los aprendientes en el cuidado de los bienes inmuebles.

a. El aseo y el orden del saldn de clases u otros espacios pedagdgicos sera motivo de especial
preocupacion por parte de los aprendientes.

b. Todos los aprendientes tienen la obligacidn del cuidado y mantencion de todos los sectores de
la infraestructura de la institucion.

c. Cada aprendiente serd responsable de la mesa vy silla que le fue asignado por el tutor. No se
deben realizar rayados con plumones u objetos punzantes ni ningln destrozo al material
escolar.

d. El uso de cualquier espacio fuera del horario lectivo deberd devolverse en forma limpia y
ordenada.

e. Esobligacion del aprendiente cuidar todo el material didactico de la Institucién y que es de uso
comun.

f.  El aprendiente no podra realizar rayado o escritura de carteles, consignas politicas o de otra
indole, dibujos groseros, etc., en murallas, vidrios, cubiertas de mesas y sillas, pizarrones,
cuadernos, servicios higiénicos, etc.

g. Cada educante del drea se hace responsable del interior y exterior del salén de clases que ha
utilizado durante el afio. Los dafios causados deberan ser cubiertos econdmicamente por los

responsables; o cuando se determinen responsabilidades individuales, las cuales seran
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canceladas por el Apoderado del aprendiente, sin que ello lo libere de la sancidn disciplinaria

cuando corresponda.

1862-6.- RESPETO POR LOS ELEMENTOS, ESPACIOS Y ACTIVIDADES RELIGIOSAS.
El Proyecto Educativo Institucional es propio de una institucién Confesional Catélico. Esto conlleva
una serie de obligaciones por parte de los aprendientes en los Rituales Liturgicos, espacios e

imagenes liturgicas y oraciones de curso.

a. En nuestra institucién por tradicién todas las actividades comienzan con una oracién. El deber
de todo aprendiente es mantener una actitud de deferencia y respeto.

b. Existen en la institucion actividades Liturgicas (Eucaristia de nivel, Celebraciones
conmemorativas, Liturgia Penitenciales, etc.) Los aprendientes deben mantener una adecuada
presentacion personal y actitud de acuerdo al caracter de la Celebracién Liturgica.

c. El aprendiente cuidara y respetara cada uno de los espacios Liturgicos e Imagenes Religiosas

gue existen en la institucion.

d. Lasactividades Pastorales van en funcion de nuestro Proyecto Educativo Institucional y se rigen

por las Normativas de Convivencia.

ARTICULO 1872.- RECONOCIMIENTO Y ACCIONES REPARADORAS

A) Sobre el Reconocimiento:

El cumplimiento de las normas de convivencia genera un clima éptimo para desarrollar la labor
pedagdgica y formativa de nuestros aprendientes, por esta razén se reconocera a aquellas personas
gue se destaquen por la practica de los valores y principios que promueve nuestro Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento de Convivencia Escolar.

De forma especial se reconocera a los aprendientes destacados en los 4 ejes de nuestro Proyecto

Educativo Institucional en determinados momentos del Proceso Escolar.
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Excelencia Académica: Aprendientes con mejores promedios del Area.

Formador de valores: Aprendientes que se destaquen en la vivencia de las virtudes propuestas
por nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Disciplinado: Aprendientes que han logrado mantener o presentar durante el afio escolar un
cambio positivo sea en rendimiento, conducta y responsabilidad.

Pastoral: Aprendientes que participan destacadamente en actividades pastorales.

Algunas conductas destacadas en el contexto escolar (medibles a través de las observaciones

positivas) son:

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)

Actitud de colaboracion en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Demostrar interés para interiorizar su aprendizaje de las Areas y aportar con inquietudes que
ayuden a profundizar, éstas.

Ser solidario/a ante las necesidades de los compafieros, en los aspectos de: lo académico,
dificultad de integracidn, problemas personales, de salud y otros.

Tener iniciativas para mantener un ambiente limpio al interior y fuera del aula.

Manifestar transparencia y honradez en sus relaciones interpersonales.

Demostrar actitud adecuada, en su trato y uso de vocabulario.

Participar activamente en celebraciones liturgicas y otras actividades religiosas.

Participar destacada y comprometidamente en actividades extracurriculares, en los temas de:

cultura, académico, pastoral, deportivo, social, recreativo, artistico, etc.

B) Sobre la Accidn reparadoras:

El incumplimiento de las normas de convivencia genera conflictos innecesarios en la convivencia

escolar, por tal motivo para los aprendientes que no cumplan con dichas normas, se efectuaran

acciones reparadoras, proporcionales a la falta cometida. Permitiendo que los aprendientes puedan

reflexionar y aprender de la experiencia vivida.
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La accion correctiva serd entendida como la consecuencia o efecto que constituye la infraccion de
una norma. Implica un llamado de atencién y la asignacidn de responsabilidades. Para lo cual es

necesario contar con la participacién y compromiso de los Padres de Familia y /o apoderados.

Se establecen los siguientes criterios de graduacion de las faltas:

a)  Faltas leves: Son aquellas actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del
Proceso Escolar, que no involucra daio fisico ni psicoldgico a otro miembro de la comunidad
escolar.

b)  Faltas Graves: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica de
otro miembro de la Comunidad Educativa y del bien comun, asi como de acciones deshonestas
gue afectan la convivencia.

c) Faltas Gravisimas: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa. Agresiones verbalesy psicoldgicas
(bullying por internet/ cibert bullying) sostenidas en el tiempo. Conductas tipificadas como
delito.

d) Oaquellas que producto de su gravedad afecten el funcionamiento normal de nuestro Centro

Educativo.

APLICACION DE RECONOCIMIENTOS Y ACCIONES REPARADORAS

ARTICULO 1882.- RECONOCIMIENTO:

Se realizardn las siguientes acciones a fin de reconocer a nuestros aprendientes en los cuatro

ambitos de nuestro Proyecto Educativo Institucional (Excelencia Académica, Valores, Pastoral y

Disciplina):

e Un comentario inmediato por parte del docente o funcionario en el lugar y frente al grupo que
corresponda.

e Reconocimiento publico en actos académicos.
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e Reconocimiento escrito por su destacada vivencia de los valores del Proyecto Educativo
Institucional en el dmbito académico, pastoral, valores y disciplina.
e Premios por su destacada vivencia de los Valores del Proyecto Educativo Institucional en

Ceremonias Institucionales.

ARTICULO 1892.- ACCIONES REPARADORAS:

Las sanciones se subdividirdn por dimensiones, se reconocen las siguientes:

1892.1.- DIMENSION CONDUCTUAL: Hace referencia particularmente a las faltas cometidas en la
relacidn del aprendiente con otros miembros de la comunidad educativa, con las dependencias de

la institucion y con el Proyecto Educativo Institucional.

1892.2.-DIMENSION RESPONSABILIDAD: Hace referencia particularmente a las faltas cometidas en
el no cumplimiento de deberes escolares, situacidon académica deficiente, no entrega de trabajos

escolares, atrasos reiterados, no cumplimiento de sanciones.

Para cada dimensidn se aplicaran las siguientes acciones:

1. DIMENSION CONDUCTUAL:
A. Observacion Verbal.
1. Registro de incidencia en:
v Cuaderno anecdotario

v"  Libro de incidencias.

2. Acciones reparadoras.

3. Comunicacién de la incidencia a la instancia correspondiente.

4, Citacién a los apoderados de ambas partes.

5. Derivacion al departamento y/o servicio de psicologia u otro necesario, en otra
dependencia externa.

6. Seguimiento.
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7. Cierre del caso.

B. Trabajo comunitario o pedagdgico.
C. No renovacidn del contrato de prestacion de servicio.

D. Matricula condicionada.

2. DIMENSION RESPONSABILIDAD:
e Amonestacion Verbal.
e Anotacién en la agenda del estudiante.
e (Citacion al Apoderado.

e Trabajo Comunitario o Pedagdgico.

ARTICULO 1902.- Para aplicar se seguira el siguiente procedimiento:
1902.1.- En el diario vivir:
a) Ante conductas inadecuadas podra ser el tutor y/o educante de area podran aplicar las
correcciones descritas:
» Amonestacion verbal.
» Observacién en el conductual.
» Citacién al Apoderado.
b) Ante conductas inadecuadas la Hermana Directora podra aplicar lo siguiente:
» Amonestacion Ante conductas inadecuadas la Hermana Directora podra aplicar lo siguiente:
» Observacién verbal.
» Observacién en el cuaderno anecdotario.

» Citacidén al Apoderado.

190°. 2.- Las medidas reparadoras pueden ser explicadas de la siguiente forma:
» Amonestacion Verbal: es un llamado de atencién para rectificar una conducta inadecuada.
» Amonestacion Escrita: es un llamado de atencion ante una falta grave para rectificar una

conducta inadecuada en el tiempo.
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ARTICULO 1912.- PROCEDIMIENTOS.

A.  No obstante, las medidas reparadoras a aplicar seglin el Reglamento Interno, cuando el hecho
configure un delito, la institucidn, en consideracién con la Ley de Responsabilidad Penal del
Adolescente, propiciara la denuncia del hecho a los Tribunales de Justicia.

B. Los Aprendientes no deberdn traer articulos de valor como joyas, celulares, cdmaras, MP3,
MP4, u otros que no hayan sido requeridos por la instituciéon. Estos objetos al entrar en la
institucidn tienen valor cero.

ARTICULO 192¢2.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Un centro educativo Vicentino se caracteriza por ser un espacio de aprendizaje, en donde la

convivencia escolar y la pastoral son los pilares fundamentales de la misién de la institucidn, por ello

la resolucion de conflictos puede ser una oportunidad para que las personas involucradas
desarrollen habilidades comunicacionales, y valdricas que ayuden a formar individuos con
herramientas positivas en la resolucién de éstos. La Institucion implementard estrategias de
resolucion de conflictos, que siendo parte del proceso de orientacidn general , se centrara
principalmente en abordar formativamente situaciones conflictivas interpersonales de cursos,
donde el rol de las y los Tutores sera fundamental, sin que ello signifique suplantar o contradecir los
roles de quienes tienen que realizar las medidas reparadoras, por faltas graves o muy graves,

establecidas en el Reglamento de Convivencia de la Institucién “La Inmaculada”.

ARTICULO 1932.- RIESGO SOCIAL.
Se considera riesgo social a la situacién en la que, a causa de circunstancias personales, familiares,
sociales, econémicas o culturales, se ve perjudicado el
desarrollo personal del individuo. Por riesgo social entendemos la carencia de recursos protectores
elementales que los jovenes requieren para poder enfrentar con posibilidades de éxito los desafios
basicos de crecimiento que la vida les impone.
Algunas carencias de recursos protectores son:

a. Padres alcohdlicos.

b. Entorno familiar consumidor de droga y/o estupefaciente
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c. Familias Indigentes

d. Enfermedades terminales

e. Maltrato familiar y abuso sexual

f. Violencia escolar (bullying)

En estos ambitos nuestro establecimiento, con los antecedentes de cada caso, buscard desde su
propia realidad ayudar a nuestros aprendientes, utilizando sus recursos o derivando a instituciones
publicas responsables de atender dichas carencias. Ello no exime al establecimiento de denunciar

aquellas situaciones que constituyen delito:

a) Aprendientes Embarazadas.

La institucidon, en consideracion al caracter sagrado de la vida de quien nacerd, el apoyo a la madre
alumna que asume responsablemente la maternidad, y de acuerdo a la Ley N° 20370, orientard y
dara las posibilidades que fueran necesarias para que la estudiante embarazada y madre pueda
continuar su educacion en la institucion.

Algunas consideraciones generales:

Tanto la aprendiente como el apoderado(a), tienen la obligacion de informar primero a la Hermana
Directora de la institucion la situacion de embarazo, anexando certificados médicos
correspondientes.

Nuestros centros se comprometen a dar facilidades para que la aprendiente embarazada y madre
continue y finalice sus estudios y asista a sus controles médicos y asista a amamantar al bebé.

El embarazo no exime a la aprendiente de las responsabilidades académicas.

El apoderado sigue siendo el primer responsable de la menor madre.

Todos los puntos anteriores, son aplicables igualmente a los aprendientes padres que estudien en

el establecimiento.

b) Bullying:
Tipo de violencia escolar que es el resultado de una actitud preconcebida, continuada, silenciosa y

soterrada de sometimiento, descrédito, anulacion y ataque de una persona: hipotéticamente fuerte

@
EBL

102
Jr. Tacna 759- Puno

secretaria@cepi.edu.pe

www.cepi.edu.pe


mailto:secretaria@cepi.edu.pe
mailto:secretaria@cepi.edu.pe
http://www.cepi.edu.pe/
http://www.cepi.edu.pe/

Centro Educativo Parroquial “LA INMACULADA”
Dirigido por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

INICIAL : R.D. N°1880-2006-UGEL-P/1142 UGEL-P
PRIMARIA : R.D.N°1881-2006-UGEL-P/1143 UGEL-P
SECUNDARIA : R.D. N°1882-2006-UGEL-P/1144 UGEL-P

hacia una persona considerada débil. Las formas de agresion son verbales, de malas relaciones,
agresiones indirectas, aislamiento intencionado y la agresion fisica. Nuestros centros tendran
especial cuidado en formar y promover relaciones respetuosas, fraternas y tolerantes entre
nuestros aprendientes, como de enfrentar con diligencia a aquellas conductas que afecten la
dignidad de persona de cada uno de nuestros aprendientes. Esta preocupacién institucional se
manifestard en la inclusién permanente de este tema en los planes de orientacidn de la institucion,
el diagndstico periddico de las relaciones interpersonales, la promocién de diversas actividades de
integracién, como la incorporacion de este tema en los Reglamentos de Convivencia Escolar.

c) Cyberbullying Y Violencia Familiar

» ldentificar y denunciar todo acto de ciberbullying y violencia familiar.

» Comunicar a la Coordinacion de TOE y Convivencia Escolar si son victimas de acoso escolar

virtual.

» Activar el canal de reporte de casos de violencia escolar virtual a través de la plataforma

wWww.siseve.pe .

» Reportar casos de violencia familiar a las instituciones competentes: Centro de Emergencia
Mujer, DEMUNA, comisarias o Fiscalia de Familia, cuando correspondan.
d) Celulares/redes sociales:
® Apagar otros dispositivos electronicos que puedan perturbar el desarrollo de la clase. El

uso inadecuado del celular lo convierte en un distractor.

e Establecer interacciones respetuosas en las redes sociales entre los miembros del

colegio.

ARTICULO 194¢°.- DE LA PROMOCION:
Pertenecen a la promocion todos los aprendientes que estdn matriculados en el ultimo grado de

secundaria y primaria. Tiene un Asesor y un tutor por seccién. Los padres de familia y/o apoderados
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participan y asumen su responsabilidad moral, fisica y econdmica, respetando siempre la axiologia

de la institucion y del presente reglamento.

Son deberes de la promocidn:
Organizar acciones de proyeccion social, con criterio formativo y de servicio a la comunidad.

Representar el modelo vicentino, conservando el buen nombre y prestigio de la Institucién.

Las promociones llevardan el nombre de personajes importantes identificados con la iglesia, la
sociedad o la obra vicentina que en vida hayan marcado huellas significativas con valores concretos
y a su vez, los aprendientes de la promocién se comprometen a proponerlo y darlo a conocer a los
demas miembros de la institucion.

Con respecto a las actividades de la promocidn.

Se podra organizar una Directiva con los Padres de familia y/o apoderados, y una directiva de la
promocién aprobada por la direccidn y trabajan en coordinacidn con la Direccidn.

Segun disposiciones de la Congregacién Vicentina queda definitivamente prohibido el viaje de
promocion.

Los fondos que se recauden por cualquier concepto se invertira para dejar un recuerdo a la
institucion, podra ser utilizado para la fiesta de promocion e incluso para ayudar en obras sociales
de la Congregacion Vicentina.

Los aprendientes de la promocidn deben saber las normas y leyes que emite el Ministerio de
Educacion para la realizacién de los exdmenes de subsanacion y del Programa de Recuperacién

académica.
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DERECHOS, DEBERES Y ORGANIZACION DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LA
INSTITUCION

RESPONSABILIDAD DEL PADRE DE FAMILIA:

ARTICULO 195¢.-

Son reconocidos como padres de familia quienes se han registrado como tales en el proceso de
matricula y figuran en la ndmina oficial. Como apoderados legales de los aprendientes son
reconocidos las personas que presentaron su carta poder debidamente legalizada notarialmente.
En casos de tenencia, los que conste en la resolucién judicial.

Los padres de familia o apoderados legales, son responsables directos de la formacion, orientacion,
acompafiamiento permanente de sus menores hijos, de informarse permanentemente del proceso
de logro de sus aprendizajes, conducta de sus menores hijos y apoyarlos en el afianzamiento de sus
logros y superacién de sus dificultades.

Los padres de familia y apoderados legales al optar y contratar los servicios de la Institucion
Educativa, aceptan y reconocen que el colegio es una Institucidon Educativa Parroquial, Cristiano-
Catdlica, regentada por la Compaiiia de la Hijas de la Caridad de San Vicente de Pall, e integrada
por familias Catdlicas y laicos, que se comprometen a respetar los principios derivados de nuestra
Institucion y a participar de las actividades con este fin.

Los padres de familia y apoderados legales se comprometen a respetar las instancias
administrativas, pastorales, académico-formativos de la Institucién Educativa.

Los padres de familia y apoderados legales se comprometen a brindar un trato respetuoso a los
integrantes de la Institucién Educativa: Hermanas Hijas de la Caridad, Direccién, personal docente,

administrativo, y a los padres de familia que integren la comunidad Vicentina.

Los padres de familia y/o apoderados que falten respeto a la Hermana Directora y personal de toda

la comunidad vicentina, de palabra u obra, que va en desprestigio de la institucién, seran
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amonestados por escrito, debiendo firmar un compromiso que serd puesto en conocimiento de la

UGEL PUNO, en caso de ser reincidente, serdn invitados a retirarse de la institucion.

ARTICULO 1962

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia tienen los siguientes derechos:

a)

c)

Ser informados de la Axiologia de la Institucion, Propuesta Curricular, Reglamento Interno y otras
publicaciones que emana la Institucion.

Informarse oportunamente a través de los canales determinados por la Institucion Educativa acerca
de los avances y dificultades del proceso de aprendizaje de sus menores hijos, recibiendo las
orientaciones correspondientes en lo académico y/o psicopedagdgico.

Solicitar entrevistas con los Educantes, tutores, Coordinacién, en la hora de atencién programada
por la Institucién, para informarse sobre el avance académico o algin hecho o acontecimiento
relacionado con sus hijos, manteniendo el derecho a reserva y confidencialidad del aprendiente,
segun la ley 29179-Ley de proteccién del Nifio y Adolescente.

Recibir informacidn oportuna sobre las condiciones econémicas del servicio educativo: cuota de
ingreso, matricula y pensiones.

Recibir respuesta a las solicitudes que presente a la Instituciéon dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 197°.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia tienen los siguientes deberes:

a)

Aceptar, cumplir y respetar la Axiologia Institucional y las normas establecidas en el presente
reglamento.
Asistir y participar responsablemente en las reuniones y actividades que convoquen la Institucién,
Educantes, tutores, coordinadores y Direccion. Primera reunion,

reuniones bimestrales, reuniones extraordinarias, encuentros de familia, jornadas
espirituales, novenas, catequesis y otros.
Salvaguardar el prestigio y la buena imagen de la Instituciéon Educativa, padres de familia y
aprendientes, absteniéndose de realizar comentarios, que dafien la imagen y reputacién, utilizando

medios de comunicacidn, sean estos virtuales como redes sociales y fisicos.
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f)

g)

i)

k)

r)

Contribuir en brindar un clima positivo de respeto, didlogo, empatia, asertividad, dentro de las
actividades y reuniones que se realizan en nuestra Institucién Educativa.

Acompaiiar y orientar a su menor hijo en el uso adecuado de las redes sociales y demas tecnologias.
Cumplir puntualmente con los pagos de las pensiones escolares y otros que demanden los servicios
educativos que reciben sus hijos.

Garantizar la asistencia puntual, aseo personal y la buena presentacién de sus hijos, considerando
el inciso C del Articulo 173.

Justificar por escrito y documentado por secretaria en el plazo de 24 horas toda inasistencia y
tardanza de su menor hijo a la Institucién Educativa.

Hacerse responsable por los dafios ocasionados a la infraestructura, equipamiento y materiales de
la Institucion Educativa, comprometiéndose a su reposicidon inmediata.

Matricular a sus menores hijos, dentro del cronograma y tomando en cuenta los plazos establecidos;
de no efectuarse, la Institucién Educativa dispondra de la vacante.

Aceptar las disposiciones de Direccién con respecto al horario académico, horario de talleres,
designacién de tutores y distribucién de aprendientes en secciones.

Consignar informacion veraz y sustentada al momento de la matricula; en caso de alteracién o
falsedad de documentos, perderan la vacante sin derecho de apelacién por considerarse una falta a
la buena fe de la Institucion Educativa.

Cumplir con los acuerdos que se tomen en reuniones.

Colaborar en las medidas y acciones reparadoras adoptadas por la Institucién, en caso mi menor hijo
cometa una falta, reconociendo que el interés de la institucidén es contribuir al desarrollo éptimo de
mi menor hijo, tanto a nivel académico, conductual y espiritual.

Revisar la agenda, leyendo las actividades anotadas y supervisando su cumplimiento, firmandola a
diario.

Respetar las instancias internas de la Institucidn para dar a conocer sus dudas o inquietudes, en ese
sentido recurro como primera instancia al educante tutor, luego a la coordinacién de tutoria y/o
académica del nivel correspondiente y como ultima instancia a la Hermana

Directora.

Respetar el horario de atencion de las oficinas y de atencién a padres de familia de la Institucion.
Mantener el respeto por los espacios y horarios establecidos por la institucién, evitando interferir

con las actividades académicas y administrativas.
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s) Ser ejemplo en el hogar, la Institucion y la comunidad.
t)  Comunicar oportunamente a la Institucion Educativa de alguna situacién que pudiera estar
afectando el rendimiento o comportamiento de su hijo/a, trabajando de manera conjunta con la

institucidn para lograr revertir la situacién o disminuir su impacto en él/ella.

ARTICULO 198°-- FUNCIONES GENERALES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Las principales funciones que realizan los padres de familia de los aprendientes de la institucidn son:

1.
2.

Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos.

Participar en el desarrollo de las actividades educativas que ejecuta la institucion.

Cumplir las disposiciones administrativas emanadas desde el Ministerio de Educacién para la
mejora de la institucion.

Respetar el desarrollo académico que efectua el docente.

Respetar la linea axioldgica de la institucidon en el marco de los valores institucionales.
Respetar el presente Reglamento Interno, el cual conocen desde que la institucion lo pone a su

alcance.
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INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

ARTICULO 1992.- La Institucién Educativa Parroquial “La inmaculada” promueve y participa de la
inclusidon educativa dentro de los limites establecidos por las necesidades educativas especiales del
aprendiente y la capacidad de la institucion para atender esas necesidades.

La educacién de las personas con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad,
talento y superdotacion, valora la diversidad como un elemento que enriquece a la comunidad y
respeta sus diferencias. Su atencién es transversal a todo el sistema educativo, articuldndose
mediante procesos flexibles que permitan el acceso, permanencia y logros de aprendizajes, asi como
la interconexidn entre las etapas, modalidades, niveles y formas de la educacién.

ARTICULO 2002.- Como parte del modelo holistico, sinérgico, sistémico y por procesos que inspira
a la institucion, la institucion atiende a la diversidad mediante la Tutoria grupal e individual. Del
mismo modo, si la singularidad del aprendiente lo requiere, se realizan las adaptaciones curriculares
gue las coordinaciones académicas y general disefian y el equipo educante aplica.

ARTICULO 2012.- Los padres de familia, cuyos hijos se encuentran en el programa de inclusién o
adaptacion curricular, realizaran las reevaluaciones fisicas, neurolégicas, psicolégicas o similares
gue la institucidn solicite a fin de contar con la informacidn actualizada y redisefiar o reajustar las
estrategias aplicadas con el propdsito de contribuir a la mejora del aprendiente. Para este efecto,
de ser necesario, permitirdn que personal especializado de la institucion (psicélogo o pedagogo) se
entreviste con el especialista externo que atiende al aprendiente de inclusién o adaptacién
curricular.

ARTICULO 202°.- Los aprendientes con necesidades educativas especiales, asociadas a
discapacidad, incluidos en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, son
promovidos de grado, tomando en cuenta el logro de los aprendizajes establecidos en relacién con
las adaptaciones curriculares previstas y su edad normativa de escolarizacién. Su permanencia se
flexibiliza hasta un maximo de dos afios sobre la edad normativa correspondiente.
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BENEFICIO DE BECAS

ARTICULO 2052.- Es facultad de la directora en coordinacién con la Promotoria y de acuerdo a la situacién

econdmica de la Institucion, conceder total excepcional o parciales a sus estudiantes. Asi mismo, la directora

tiene la facultad de suspender o dar por concluidas dichas becas.

Las becas se dardn Unicamente por un afio.

ARTICULO 2062.- De acuerdo a la Propuesta Pedagdgica Vicentina, los criterios para obtener el acceso a

una beca total o parcial, permanecer, suspender y/o perderla son los siguientes:

> Para acceder a la beca total o parcial:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Ser estudiante del CEP “La Inmaculada”, minimo dos afios consecutivos.

Familia que se encuentre en precaria situacion econémica previamente comprobada.
Orfandad por parte del padre/madre y/o apoderado econdémico legal. Previo sustento y
evaluacion del item “b”.

Afectacion en la salud del padre de familia o apoderado, debidamente demostradas y que no
les permita solventar los gastos.

Numero de hermanos (3 o mas) estudiando en la Institucion Educativa.

Llenar el formato de solicitud de becas adjuntando los documentos requeridos por el colegio.

» Para permanecer con la beca se requiere:

a)

b)

d)

e)

Tener buen rendimiento escolar: Haber permanecido en calidad de invicto, durante el afio
anterior.

Identificacidon: Participacidon activa de los padres de familia en todas las jornadas formativas e
informativas programadas.

Apoyo a la labor formativa del menor: citas con docentes y cuando se requiera de psicologia.
Presentaciéon de informes en los tiempos establecidos segin necesidades y demandas de
aprendizaje y/o conducta del estudiante solicitado por algiin estamento de la escuela.

Cumplir con acuerdos y/o compromisos.

> Perdera automaticamente la beca si:

a)

b)

No paga en la fecha indicada el monto de la pensiéon de ensefanza, en el caso de las becas
parciales.

No tiene buen rendimiento escolar (algun calificativo con C o menor de 12)
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c)
d)

e)

Tiene alguna falta grave por medida disciplinaria
Haber mejorado la situacién econdmica de la familia.

Falsedad o suplantacion en la informacidn de solicitud de beca.

ARTICULO 2072.- Documentos a presentar para solicitar una beca.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Solicitud dirigida a la Hermana Directora.

Ficha econdmica.

Copia de la boleta de informacién afio anterior.

Copia del pago de luz.

Copia fotostatica de D.N.I. del padre de familia solicitante.

Informe de Progreso, segun criterios.

Constancia de Trabajo con indicacién expresa de sueldos y boletas de pago de los 3 tltimos meses
a la solicitud y/o declaracion jurada ante de los ingresos mensuales de la familia.

En caso de que haya fallecido uno de los padres, copia certificada notarialmente de la partida de

defuncién.

ARTICULO 2082.- Las solicitudes para el otorgamiento de becas o su renovacion se reciben durante el mes

de enero a partir del dia siguiente de la clausura del afio escolar. La calificacién de los expedientes para el

otorgamiento de becas se efectuara la primera semana de febrero.

ARTICULO 2092.- Las becas se hacen efectivo a partir de mes de abril.

ARTICULO 2102.- La Institucion Educativa tiene el derecho de efectuar las averiguaciones pertinentes para

requerir la informacién adicional necesaria.

ARTICULO 2112.- Las becas se conceden anualmente. Al mismo tiempo, éstas cubren Unicamente el pago

de pensiones de ensefianza y estan sujetas a evaluacidon permanente segun los criterios y/o condiciones

sefialadas en el presente reglamento.

ARTICULO 2112 Medidas De Higiene Para Evitar El Covid 19

Uso obligatorio de mascarilla.

Lavarse las manos con agua y jabon de manera permanente.

Desinfectar con alcohol cada vez que las circunstancias lo requieran.

Cubrirse la boca con el antebrazo cuando se estornuda y lavarse las manos de inmediato.
Emplear los protocolos establecidos por el MINSA para evitar la propagacion de la Covid

19.
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PROTOCOLOS

1. PROTOCOLO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
En toda situacidon de convivencia entre personas existiran distintas opiniones, formas de pensar
y de actuar, creencias y maneras de resolver problemas, entre otras diferencias. Es por ello por
lo que se puede generar una discusidn, la cual, de no ser manejada con asertividad en el
momento apropiado, podria devenir en un conflicto entre pares. Es en esos momentos donde la
Coordinacién de Tutoria y su equipo, se encargan de recibir a los aprendientes si es que ellos
presentaran algun problema. Este equipo hace un seguimiento de los aprendientes, segun sea la

necesidad.

1.1. Niveles

Se contemplan dos niveles dentro del trabajo realizado:

a)Prevencion Identificacidon de casos: Se refiere a la aplicacién de diferentes estrategias
para identificar a aprendientes en riesgo. Las estrategias van desde la observacién
hasta la aplicacion de encuestas y/o referencia de aprendientes, educantes, padres de
familia o de otro miembro de la comunidad educativa.
Aprendientes: Se refiere a las estrategias que promueven el establecimiento de una
adecuada convivencia escolar como establecer acuerdos esenciales de convivencia,
desarrollar habilidades sociales y de comunicacién, llevar a cabo proyectos de ayuda
social, entre otros.

b) Intervencion, tratamiento y seguimiento: Se refiere a todas aquellas acciones que
principalmente lleva a cabo del equipo de tutoria, para brindar ayuda a los
aprendientes en caso de problemas de convivencia, y que pueden incluir entrevistas
con padres y aprendientes, mediacidon, practicas restaurativas, derivaciéon a
especialistas, entre otros.

1.2. Etapas del proceso de Resolucion de Conflictos
a) Deteccion de casos de acoso o violencia entre aprendientes: A través de los

sefialamientos que se reciban, de la realizacion de encuestas y de las observaciones se
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detecta si existe un caso de acoso en la institucion.

b) Investigacion de casos referidos: Luego de obtener la informacién, se averigua quiénes
son los implicados (victimas, agresores y testigos). Luego, el equipo de convivencia se
entrevista con cada uno de los implicados de forma individual para conocer la
perspectiva de cada uno y contrastar sus versiones.

c) Intervencidn con los agresores, victimas y/o testigos:

v Se analiza la gravedad del incidente y sus consecuencias; las autoridades de la
institucion decidiran si alguno de los implicados debera recibir una accién formativa
y/o correctiva de acuerdo con el reglamento interno de la institucion.

v Reuniodn con los padres de los aprendientes implicados para explicar la situacién e
informar sobre las sanciones establecidas y los planes de accidon a seguir para
solucionar la situacion. Esta informacion es proporcionada luego a los aprendientes
implicados, brinddndoles un espacio para expresar sus sentimientos y opiniones
sobre el incidente.

v’ Seguimiento a los aprendientes: Se realiza un seguimiento pasado un breve periodo
de tiempo a los aprendientes que estuvieron implicados en el acoso para asegurar
gue el incidente esté solucionado y no se repita.

1.3. Glosario de términos:

—— Empatia

» Habilidad cognitiva y afectiva de un sujeto para comprender el sentir de la
otra persona.

—— Habilidades sociales

e Conjunto de conductas necesarias para interactuar y relacionarse con ios
demas de forma efectiva y mutuamente satisfactoria.

—— Inteligencia emocional

» Habilidad para percibir, asimilar, comprender y regular las propias emociones
y la de los demas promoviendo un crecimiento emocional e intelectual, el
cual guia nuestra forma de pensar y nuestro comportamiento.

—— Comunicacion asertiva

* Respuesta oportuna, directa, honesta y mesurada que respeta la posiciéon
propiay las de los demas.
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1.4. Niveles de interaccion

a) Primer nivel

~

Dificultades en la dinamica social

Definicion

Situaciones habituales
de discusion entre
alumnos.

b) Segundo nivel

s ™

Situacion

Suceden sin
planificacion ni
intencion de maliratar.

- 4

Solucién asertiva

Solucion

/

Se resuelven en el
corto plazo a través de
la asesoria a los
alumnos implicados.

\

" -4

Definicion

Situaciones en las
cuales los alumnos
solucionan el
problema por si
mismos.
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Situacion

Suceden cuando las
personas reconocen y
asumensus
responsabllidades, asi
como saben cuando
disculparse. De igual
forma, implica saber
aceptar las disculpas.

Solucién

Se resuelven con
rapidez gracias al
uso de |a
comunicacion
asertiva entre los
Implicados.
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c) Tercer nivel

Disputa escolar

Definicion

Situacion

Solucién

Situacion de
oposicion entre dos ©
mas personas que
tiene una duracion
media.

d) Cuarto nivel

También suceden sin
planificacion ni
intencion de
malitratar.

Se resuelve a traves
del trabajo conjunto
entre los alumnos,
padres, profesores,
tutores, equipo de
convivencia

Acoso Escolar

Definicion

Situacion

Solucién

— ™

Maltrato intencional
y sistematico de una
persona o grupo de
personas hacia otra
sobre la cual tienen
poder y la persona no
sabe cémo responder
o defenderse.

— 4
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Puede ser fisico,
psicolégico y/o
cibernético.

Se pone en practica el
protocolo para tratar
el acoso escolar.
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2. PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASO DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

2.1 Procedimientos

Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Escolar Democratica en la institucidon
educativa garantizando la equidad y el respeto hacia las y los aprendientes, bajo las siguientes

premisas:

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que observa una situacién que implique
un problema de convivencia, bajo responsabilidad, debe realizar las siguientes
acciones:

° Contener la situacidn y brindar seguridad inmediata a la victima.
e Informar al profesor tutor, al coordinador de convivencia (equipo) y/o a la direccién
via correo electrénico y/o de forma oral sobre el caso observado.

b) El coordinador de tutoria con su equipo (tutores y psicdloga) investigara y evaluara la
gravedad de la situacién, e inmediatamente adoptard las medidas necesarias para
detener los casos de violencia y acoso entre aprendientes.

c) Se convocara a la comisién de tutoria, conformada por: la Hermana Directora, el
coordinador de convivencia, la psicdloga, la cargada de tutoria y el coordinador del
nivel; con el fin de determinar si se trata realmente de un caso de acoso o no.

d) El equipo responsable de Tutoria convocara luego de investigado el hecho a los padres
de familia o apoderados de los aprendientes victimas, agresores y espectadores, para
informarles lo ocurrido y adoptar las medidas formativas, de proteccion y de
correccion.

e) Los padres de familia o apoderados de los aprendientes victimas, agresores y
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
Convivencia Escolar Democratica en la institucion educativa.

f) Es responsabilidad de las autoridades educativas adoptar las medidas de proteccion
para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de

los aprendientes victimas, agresores y espectadores.
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g) El equipo responsable de tutoria realizard el seguimiento de las medidas de
proteccion, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de
familia y las y los alumnos victimas, agresores y espectadores.

h) El equipo responsable de la tutoria, en coordinacién con la Direccidon, acompafiara a
las familias de las y los alumnos victimas y agresores solicitando informes a las
instituciones que participen de la atencion especializada.

i) La persona responsable registrara el hecho en el Libro de Incidencias manteniendo la

reserva del caso (ver flujograma de procedimiento).

OBSERVAN LA SITUACION E INFORMAN AL TUTOR | COORD. DE CONVIVENCIA (EQUIPO)

O ACUALQUIER MIEBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

+ Maneja la situacion, brinda seguridad inmediata a la victima
* Informa al Tutor, al coordinador de convivencia, a la direccion via correo yfo via oral

LA COORDINACION DE CONVIVENCIA, LA PSICOLOGAY
LA RESPONSABLE DE TUTORIA DEL NIVEL

* Conversan con los alumnos implicados (agresor, victima, testigos) y consultan con otros docentes y/o
autoridades del colegio.
* Evalian la gravedad de la situacion y determinan si se trata de acoso escolar o no.

SISE DETERMINA QUE ES ACOSOS ESOLAR

LA DIRECCION (CONSEJO DIRECTIVO) Y LA COORDINACION DE CONVIVENCIA (EQUIPO)

* Ejecutan un plan de accion:

* Reflexion, practica restaurativa, accion correctiva,

» Cita con los padres de los implicados

* Derivacion a un especialista externo, en caso de ser necesario.

« Talleres de modificacién de conducta, habilidades y otras intervenciones.
* Registro en el libro de incidencias yjo SISEVE

» Sequimiento del caso.
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2.1. Criterios para determinar la configuracion de acoso escolar

a.Formas de maltrato entre compafieros

a.1l.Bloqueo o exclusion social: Aislamiento o quiebre de la red de relaciones entre
compafieros.

a.2. Hostigamiento: Desprecio o discriminacion.

a.3. Manipulacién: Difamacion o injuria para que otros estén en contra de la victima.

a.4. Coaccién: Obligar a otro alumno a realizar acciones o de dejar de hacer algo en
contra de suvoluntad.

a.5. Intimidacién: Provocar miedo o desestabilizar a través de actos fisicos o psicoldgicos
(amenazas).

a.6. Cyberbullying: Molestar en la red o por medios electrdnicos.

a.7.Deteriorar o desaparecer los Utiles y pertenencias del aprendiente

b.Criterios de identificacion del acoso escolar

El maltrato, para ser considerado como acoso entre compafieros, debe ser:

b.1. Sistematico: frecuente y recurrente.

b.2. Busca dafiar intencionalmente y someter a la victima.

b.3. Injusto (hay desequilibrio de fuerzas), abuso de poder y condiciones diferentes.

b.4. Reivindica socialmente el poder frente a otros (los espectadores).

b.5. Provoca sufrimiento e indefensién en la victima.

b.6. El agresor o agresores justifican la agresién dando versiones que minimizan el

hecho y su responsabilidad en él.

b.7. Se da con indiferencia o complicidad de otros por miedo y cobardia, pueden sentir
culpa.

b.8. Se da a espaldas de los profesores o los adultos.

b.9. Focalizado de la victima sin recursos para defenderse.

b.10. Consecucion de la sumision de la victima y provocacion de la exclusién social.
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b.11. Dificultad de la victima para comunicar su malestar.

3. EL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS & SISEVE

3.1. Definicién

El libro de Incidencias es el documento que contiene informacion de caracter confidencial

y forma parte del archivo de nuestra institucién educativa, a cargo de su Direccion General

(Art. 11 Ley N.° 29719).

3.2.Finalidad

Tiene por finalidad registrar los hechos y acontecimientos que ocurren en la instituciéon

educativa, relacionados a la violencia y acoso entre estudiantes. El tramite seguido en cada

caso, el resultado de la investigacién y la sancidn aplicada, cuando corresponda.

3.3. Caracteristicas

Ubicacion: El Libro de Registro de Incidencias se encuentra en la Direccién General por
ser un lugar seguro, de facil acceso para los directivos y padres de familia (los cuales no
pueden leer otros casos registrados).

Cubierta del Libro: Tiene como titulo “LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DE LA
Institucion Educativa Parroquial “La Inmaculada”

Hojas de Libro: Son paginas debidamente foliadas.

Contenido: El Libro contiene el reporte de los casos relacionados a la violencia y acoso

entre estudiantes con numero correlativo del caso.

Registro del caso

Si el caso esta reportado en el SISEVE se indica la fecha y nimero de reporte, en caso
contrario deberd reportarse luego de realizar el registro en el Libro de incidencias.

Si se consignd fecha y nimero de reporte no es necesario desarrollar el formulario.
Datos de la persona informante del caso: nombres y apellidos, domicilio, nimero de
documento de identidad, teléfono y correo electrénico.

Vinculo de la persona informante del caso con el estudiante afectado.

Se detalla el caso y Medidas a ser adoptadas por la institucion.
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e Firman: el responsable del Registro, la persona que informa del caso y la Hermana
Directora de la institucién educativa.

Atencion del caso

Medidas adoptadas por el colegio para garantizar la proteccidn del estudiante agredido.
(Modelo: Portal www.siseve.pe Libro de Registro de Incidencias 02)

e Titulo: Libro de Registro de Incidencias de la IE/DRE/UGEL.

e Numero correlativo del caso y afio de recepcion.

e Espacio fisico para que la escuela agregue las medidas adoptadas.

e Firma del responsable del Registro de la institucion.

e Firma del informante del caso.

e Firma de la Hermana Directora de la institucion.
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